Pyhajoen seurakunta

Talousarvio 2026

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028

e

Kirkkovaltuusto 9.12.2025




Sisallys

I YleisperustelUl ... e 3
1 YIEISKAtSAUS ..t e 4
1.1 Yleinen talouden Kehitys ....ooiiiiiii e 4
1.2 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus ..........ccoviiiiiiiiieiinenns 5
1.3 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta .........c.cooiviiiiiiiiinns 8
1.4 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026........cccvviiiiiiiiiiiiiiiinennnns 9
1.5 HeNKIIOSTO .. vt e 11
1.6 Talousarvion rakenne .......oiiiiiiiiiii e 12
1.7 TalouSarvion SItOVUUS .....viiiiii it e e aaes 13

| = ) VA w1 =] [ T U] 017 1 P 15
2 Perustelut ... 15
2.1  HALLINTO (PAALUOKKA 1) ..ottt 16
2.2 SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (PAALUOKKA 2).................. 19
2.3 HAUTAUSTOIMI (PAALUOKKA 4)........oovniiiiiiieiieiieiieieeeenaeans 36
2.4 KIINTEISTOTOIMI (PAALUOKKA 5).....cccviiiniiiiiiiiieiieeineeneenns 39

ITT TulosIlaskelmansa .. .eueiieii e e 42
1.1 Perustelut ... 42
1.2 Tuloslaskelmat .....oeiii 43

IV INVESEOINEIOSA ettt e s 45
4.1 Perustelul ..o 45
4.2 Investointiosa hankkeittain ..o 47

VA 2 ] [0 1L 10 1= 48



I Yleisperustelut

Pyhajoen seurakunta julistaa Jumalan sanaa ja toimittaa pyhat sakramentit kirkon
opin mukaisesti. Nain toteutamme Herramme antamaa kirkon tehtavaa Pyhajoella.
Luotamme kirkon tunnustuskirjoissa lausuttuun oppiperustaan ja Pyhaan Raamattuun,
jotka luovat vankan kivijalan kaikelle seurakunnalliselle eldamalle.

Kirkolla on edelleen merkittava asema suomalaisessa yhteiskunnassa ja ihmisten mie-
lissa. Erityisesti kriisitilanteissa kirkon merkitys korostuu turvan, toivon ja lohdutuksen
antajana.

Pyhajoen seurakunnan 2026 toimintaa on suunniteltu hyvalta ja vakaalta pohjalta.
Seurakuntalaisia palvellaan jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten, eri tilaisuuk-
sien seka tydalojen tekeman monipuolisen tydn kautta.

Maan taloudellinen tilanne ja jossain maarin myds turvallisuuteen liittyvat epavarmuu-
det tuovat haastetta myos seurakunnan toimintaan. Neuvonta, ohjaus ja keskustelut
ovat lisdantyneet. Taloudellisten haasteiden tahden myds konkreettisen avun tarve;
ruokajako seka diakoniavustusten tarve on lisdantynyt.

Seurakunnan virat ja toimet ovat vuoden vaihtuessa muutoin taytettying, vain osa-
aikaisen (50%) papinvirka on tayttamatta. Papinviran osalta asiaa tarkistellaan vuo-
den 2026 kevaan aikana. Elakditymisia on tiedossa parin vuoden sisalla. Tydhyvin-
vointiin, tydssajaksamiseen ja tydilmapiiriin kiinnitetdan edelleen aktiivisesti huo-
miota, silld hyvinvoiva tydyhteisd on hyva pito- ja vetovoimatekija.

Kullekin tydalalle on varattu riittava maararaha toiminnan toteuttamiseen. Tydalojen
johtokunnat yhdessa tydntekijoiden kanssa ovat laatineet toimintasuunnitelmat, joi-
den pohjalta talousarvio on laadittu. Pohjana on kaytetty edellisen vuoden arvioita ja
toteumavertailuja. Henkildstémenojen korotuksiin on varauduttu 3 %-yksikén koro-
tuksella. Nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa (KirVESTES 2025-2028)
29.2.2028.

Nykyisen Kirkkovaltuuston, -neuvoston seka johtokuntien toimintakausi paattyy
31.12.2026. Seurakuntavaalit jarjestetaan 2026 vuoden lopussa.

Pyhdjoen seurakunta on tehnyt 1.1.2026 alkaen yhteistydsopimuksen Kalajoen Rovas-
tikunnan perheasiain neuvottelukeskuksen kanssa. Neuvottelukeskus antaa luotta-
muksellista keskusteluapua parisuhteen kysymyksissa, perheen pulmissa ja erokrii-
seissa yksin tai yhdessa puolison kanssa. Seurakunta on aloittanut neuvontapalvelun
markkinoinnin jo vuoden 2025 aikana.

Seurakunnan kiinteistdihin on odotettavissa investointeihin kirjattavia korjauksia ja
rakentamista. Seurakuntatalon yhteyteen on suunniteltu arkistotila entisen jatekatok-
sen paikalle. Sen rakentaminen toteutuu vuoden 2026 aikana. Tydhuoneratkaisuja on
tehtdava seurakuntatalolla. Tulevan vuoden aikana kartoitetaan nykyisten tilojen toi-
minnan kannalta jarkevat ratkaisut.



1 Yleiskatsaus

1.1  Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epdvarma. Talouden kdannetta parem-
paan on ennustettu jo pitkdaan, mutta kdanteen ajankohta on siirtynyt jatkuvasti
eteenpain. Talla on ollut suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutok-
seen ja verokertymiin. Kesan ennusteet ennakoivat kuluvalle vuodelle 0,5-1 prosentin
talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin ennusteessa (12.9.2025) kasvun
arvioidaan jaavan 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 0,5 %
elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan pysyvan lahellda 2 prosentin tavoitetta vuonna
2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 alkaen,
mutta tydmarkkinatilanne jatkuu vaikeana. Tyéttdmyysasteen ennustetaan vuonna
2026 olevan 9 prosentin luokkaa. Pitkdaikaistyottémyys uhkaa nousta hyvin korke-
aksi. Tydvoiman maara kasvaa maahanmuuton lisdantyessa ja yha useamman ikaan-
tyvan osallistuessa tyévoimaan. Tydvoiman kasvu johtaa siihen, ettd tyéttdmien maa-
ran ennakoidaan laskevan vain hitaasti lahivuosina. (TEM, 20.05.2025)

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026 noin
0,5-2 prosenttia.

Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron
maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuo-
teen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %). Kirkollisveron maara on
nyt kasvanut kuutena perakkaisena vuonna, mita ennen kirkollisveron tuotto aleni
kolmena vuonna perakkain - rahanarvon muutos huomioiden neljana vuonna.

Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seurakuntata-
loudessa (16 %). Edellisena vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239 seurakuntatalou-
della (97 %) ja vaheni ainoastaan 8 seurakuntataloudella (3 %). Vuodeksi 2024 kir-
kollisveroprosenttia korotti seitseman ja laski kaksi seurakuntataloutta.

Vuodelle 2025 oli ennustettu jalleen merkittavaa kirkollisverotulojen kasvua. Kasvu on
seurausta hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteista, joilla se pyrkii li-
saamaan kuntien verotuloja. Naiden toimien sivuseurauksena my®os kirkollisveron
tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman veropohjan perusteella kuin
kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan verotulot nousisivat koko kirkon
tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 % vuonna 2026.


https://www.suomenpankki.fi/fi/ajankohtaista/lehdistotiedotteet-ja-uutiset/tiedotteet/2025/euroalueella-inflaatio-on-nyt-tavoitteen-tuntumassa-ja-kasvu-sinnittelee-tullirytinassa/
https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa

1.2 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Pyhdjoen seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Pyhajoen seura-
kunta pysyi talousarvioraamissaan vuonna 2024. Tilikauden tulos oli 154 875 euroa
positiivinen vuonna 2024 (72 286,45 euroa, 2023). Kuluvana vuonna 2025 arvioidaan
tuloksen olevan ylijadmainen. Vuoden 2026 talousarviossa varaudutaan palkan yleis-
korotuksiin, tarvittaviin rakennusten korjauskustannuksiin, seka tarvittaviin rakennus-
kustannuksiin.

Valtion rahoitus

Hallitus on esittdmassa, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin
myonnettdvad maararahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eurolla seka
vuonna 2026 etta vuonna 2027. Valtionrahoituksen maaraksi vuodelle 2026 esitetaan
96 041 000 euroa. Kirkon keskusrahaston talousarviossa esitetdaan, etta seurakunnille
suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 euroa.

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024. Valtion
rahoitusta seurakunnille jaettaessa kaytetdan jatkossa mallia, jonka painokertoimet
menevat siten, ettd 15 prosenttia seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perus-
tuu seurakuntatalouden kulttuuriperintéindeksin suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia
seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvistettuun vakilukuun, 35 prosenttia seura-
kuntatalouden alueella kuolleiden maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen
osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntatalouden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5
vuoden liukuvaan keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puo-
let seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jasen -ja-
koperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.

Kirkkohallitus on ohjeistanut, etta valtion rahoituksen leikkaus tulee kattaa hautaus-
toimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei tule kayttaa hautaustoi-
men kulujen kattamiseen. Pyhajoen seurakunnassa kaydaan lapi hautaustoimen hin-
noittelu, jotta paastaan tilanteeseen, missa hautaustoimen kulut katetaan laskennalli-
sesti valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksutuotoilla. Téssa yhteydessa kay-
daan lapi myoés kustannusten kohdentumisen oikeellisuus.

Valtion rahoitusta lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin Pyhdajoen seurakunta sai
kuluvana vuonna 47 369,30 euroa (tilanne 10/2025).

Kriisiytyvdn seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Pyhajoen seurakunnan tilanne on vakaa.
Talouden mittareista tilinpaatoksessa 2024 toteutui rahavarojen riittavyys, joka oli
132 paivaa (alaraja alle 90 paivaa). Rahavarojen riittavyytta pyritdan parantamaan
toimintakuluja karsimalla. Henkildstokuluihin on tulossa korotus 1.3. alkaen vuoden
2026 yleiskorotuksen tultua voimaan.



Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva tilanne
pyritdan sailyttamaan ja hyvaa esimiestydta yllapitamaan hankkimalla lisakoulutusta

esimiehille.

Kriisiytyvan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon
mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio
kuluva vuosi

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi/arvio
Talousarvio 2026

1. Seurakunnan hallinto ja
viranomaistoiminta
e Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen
liittyvat ongelmat

e Hallintomenettelyn
puutteellisuudet

Toimielimet toimivat
annettujen ohjeiden
ja saanndsten mu-
kaan

Hallintomenettely toi-
mii seurakunnassa.
Johtoryhmassa on
khra, tp seka puheen-
johtajisto. Se kasitte-
lee ja valmistelee
asiat ja vie ne tarvit-
taessa kirkkoneuvos-
toon

Kokoukset on pi-
detty saanndllisesti.

Kokoukset pidetaan
saanndllisesti ja tar-
peen mukaan.

Toiminta on avointa ja
keskustelevaa.

2. Seurakunnan toimintaor-

ganisaatio

e Perustehtavien (KL
4:1) mukaisen toimin-
nan yllapidon ilmeiset
puutteet ja laiminlyén-
nit

e Seurakunnan jasen-
maara on laskenut vii-
meisten viiden vuoden
aikana 15 % ja on arvi-
ointihetkella alle 2000
jasenta

e Jaykka, lokeroitunut,
eristaytynyt ja/tai uu-
siutumiskyvyton toi-
mintakulttuuri

Ei ole havaittavissa
puutteita tai laimin-
lyénteja

Jasenmaara on laske-
nut 1,2% vuodesta
2023. 31.12.2024 ja-
senia yht. 2324

Seurakunnan toiminta
on avointa, jolloin
seurakuntalaisten on
helppo osallistua ja
vaikuttaa myos paa-
toksentekoon

Seurakunnalla on
riittdvat valmiudet
perustehtdvien hoi-
tamiseen

Jasenmaaran lasku
ei poikkea valtakun-
nallisesta vertai-
lusta.

Seurakunnan jasen-
madaran vahenemi-
seen pyritdan vaikut-
tamaan seurakunta-
laisia osallistavalla
toiminnalla, olemalla
lasna seka kuuntele-
malla seurakuntalais-
ten toiveita ja tarpeita

3. Johtaminen seurakun-

nassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat
strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan
strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiin-
teistdstrategia, henki-
l6stésuunnitelma, kou-
lutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma
puuttuvat

e Puuttumattomuus seu-
rakunnan operatiivi-
sessa johtamisessa
esiintyviin pitkaaikaisiin
ongelmiin

e Haluttomuus yhteisty6-
hoén lahiseurakuntien,
rovastikunnan muiden

Johtamiseen liittyvat
vastuut ovat selvilla.

Hallintosaantd on
tehty 2023

Strategisia linjauksia
paivitetaan tilanteiden
muuttuessa.

Kiinteistostrategiaa
valmistellaan.

Yhteistydta palvelevan
puhelimen- ja sairaa-
lasielunhoidon tehta-
vaaloilla rovastikun-
nallisesti. My6s muu
yhteisty6 rovastikun-
nan seurakuntien va-
lilla on tiivistia

Johtavien viranhalti-
joiden yhteistyd on
joustavaa ja saan-
nollista.

Strategiset linjauk-
set ovat johtamisen
tukena. Valmius-
suunnitelman paivi-
tys on valmisteilla
2025 aikana.

Operatiivinen johta-
minen on toimivaa

Yhteistyo eri tahojen
kanssa toimii hyvin.

Palavereita tyonteki-
joiden kesken pide-
téan saanndllisesti.

Henkilokohtaiset kes-
kustelut tydntekijoi-

den seka esihenkildi-
den kesken pidetaan
tarpeen mukaan.

Esihenkiléille jarjeste-
taan esimiestaitoja
vahvistavaa koulu-
tusta.




seurakuntien ja/tai

tuomiokapitulin kanssa.

4, Seurakunnan henkilostd

Henkilostdon maara

Virat ja toimet on tay-
tetty. Vakinaisia tyon-
tekijoita oli 6 ja 1
maaraaikainen.
Avoinna oleviin tehta-
viin on ollut hakijoita

Henkilostén maara
on 10, joista vaki-
naisia 7, kaksi on
50% virkasuhteessa,
joista toinen on
maaraaikainen. Yksi
on oppisopimuksella
(maaraaikainen) ja 1
tarvittaessa toéihin
tuleva

Henkiléstén maara
pyritaan pitamaan sa-
malla tasolla.

Kriisiytyvan seurakunnan
talouden mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilantee
korjaamiseksi/arvio

KULUVA VUOSI

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi/arvio

TALOUSARVIO 2026

1. Tilikauden tulos on ilman
kertaluonteisia erid nega-
tilvinen kahtena perakkai-
sena vuotena tai kirkollis-
veroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos il-
man kertaluonteisia
eria on 154 875 eu-
roa ylijaamainen.

Kirkollisvero% on
1,75 %

Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia eria tu-
lee kaikella todenna-
koisyydella olemaan
ylijaamainen. Kirkollis-
veroprosentti on
1,75%

Talousarvion mukaan
tilikauden tulos tulee
olemaan alijaamainen.
Kirkollisveroprosentti
on 1,75%

2. Seurakunnan taseessa
oleva edellisten tilikausien
yli/alijaama -luku on tilin-
paatdksen perusteella
menossa alijadmaiseksi
eika sen kattamista seu-
raavan kolmen vuoden ai-
kana voida laskelmin
osoittaa ilman kertaluon-
teisten erien tai metsan-
hoitosuunnitelman ylitta-
van myynnin toteutta-
mista.

Taseessa on edellis-
ten tilikausien yli-
jaamaa (ennen v.
2024 ylijaaman kir-
jaamista)

591 315,72 euroa.

Taseessa on edellisten
tilikausien ylijaamaa
746 190,72 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90
pdivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perak-
kaisena tilikautena.

Maksuvalmius on
132 paivaa.

Maksuvalmius on yli
90 paivaa.

Maksuvalmius on yli
90 paivaa.

4. Henkiléstdmenojen osuus
toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkaisena
vuotena.

v. 2024 41,26%
v. 2023 43,27%
v. 2022 42,41%

Henkildstokulujen
osuus toimintakuluista
on kasvava

Henkildstokulujen
osuus toimintakuluista
ei kasva.




1.3 Arvio todenndkoisesta tulevasta kehityksesta
Yleiset ja paikalliset kehitysndkymat

Pyhajoen kunnan asukasluvun ennustetaan vahenevan Tilastokeskuksen ennusteen
mukaan noin 1 prosenttia vuodessa. Kunnan asukasluku 2024 oli 2967. Vaestd vanhe-
nee, elakeldisten maara kasvaa ja syntyvyys on kaantynyt laskuun. Tama on haaste
seka kunnan elinvoimaisuudelle, ettd kirkon toiminnalle. Ty6ttdmyysaste Pyhajoella oli
9,9 prosenttia (8/2025).

Pyhdjoen seurakunnan jasenmaara oli 2324 (31.12.2024). Jasenennusteen mukaan
jasenmaara on noin 2076 vuonna 2030. Jasenistd vahenee noin 2 %:n vuosivauhtia.
Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jaseniston ikdantyminen ja alueen
muuttotappio. Kirkkoon kuulumisaste Pyhajoen seurakunnassa on noin 78 %
(31.12.2024).

Vuosimuutos vuodesta 2020 vuoteen 2030.

Vuosi [Jasenet, henk. |Muutos, henk. |Muutos,% |Kirkkoon kuuluvuus, %
2020 2511 82
2021 2431 -80 - 3,19 80
2022 2376 -55 - 2,26 79
2023 2352 -24 - 1,01 79
2024 2324 -28 - 1,19 78
2025 2267 -57 - 2,45 78
2026 2233 -34 - 1,50 77
2027 2194 -39 - 1,75 77
2028 2150 -44 - 2,01 76
2029 2109 -41 - 1,91 75
2030 2076 -33 - 1,56 75

Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:lta tilaaman kevaan verotuloennusteen mukaan vuonna 2026
verotuloja ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvan 1,1 miljardia euroa ja kasvun
vuodesta 2025 olevan noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin vuonna 2025 kasva-
van noin 6,7 prosenttia. Arvioituun kasvuun vaikuttaa merkittavasti hallituksen julki-
sen talouden sopeutustoimina tekemat lakimuutokset.

Kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,75. Verotulokertymaan
vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys, tyéllisyystilanne, seurakun-
nan jasenten ansio- ja elaketulojen maara seka seurakunnan tuloveroprosentti.



1.4  Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026
PYHAJOEN SEURAKUNNAN MISSIO, VISIO, STRATEGIA 2026-2028

Pyhdjoen seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtavaa Pyhdajoella. Kirkolla on
edelleen merkittava asema suomalaisessa yhteiskunnassa ja ihmisten mielissa. Erityi-
sesti kriisitilanteissa kirkon merkitys korostuu turvan, toivon ja lohdutuksen antajana.

Pyhajoella katsomme rohkeasti eteenpain arvostaen kirkkomme historiaa ja perin-
netta ja samalla luottaen kirkon oppiperustaan ja Pyhaan Raamattuun, jotka luovat
vankan kivijalan kaikelle seurakunnalliselle elamalle.

Visiona on kannustaa meita kohtaamaan ihmiset heidan arjessaan ja elamansa eri ti-
lanteissa ja vahvistamaan ja herattdmaan kristillinen uskon merkitys. Toiminnas-
samme pyrimme siihen, ettd olemme avoin ja helposti |ldhestyttava yhteiso, jonka toi-
mintaan kaikkien on helppo tulla mukaan. Ovet on pidettava auki, Iahdemme liikkeelle
ihmisten keskuuteen ja kutsumme ihmisia mukaan. Tassa ajassa ovien auki pitaminen
on erityisen tarkeda. Tehtavandmme ei ole pelkdstdan avata ovia tassa maailmassa
vaan avata ovi Kristuksen kautta taivaaseen. Siihen vaaditaan rohkeutta, nakya, tah-
toa ja yhteista sitoutumista.

Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksindisid, sairaita tai muuten vahaosai-
sia. Tuemme perheita ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen.
Tydyhteiséna katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ide-
oimme tyodtapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisia mukaan toimintaan lisaten yh-
teisollisyyttd yksilokeskeisessa maailmassa.

Pyhé&joen seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 ovat seurakuntalaisten osallistaminen ja
seurakuntalaisten toiveiden ja tarpeiden tunnistaminen ja toteuttaminen.

Pyhdjoen seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2026-2028 painopisteena on
kirkon tehtdvan toteuttaminen entistd kestavammalla tavalla.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdéristéasiat

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistdsta ja ymparoéivasta yhteiskunnasta kai-
kessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan,
jonka tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Seurakun-
tamme on ollut éljytén jo pitkaan. Kiinteistdémme ovat liitettyina kunnan kaukolampo-
verkkoon.

Sahkdéinen huoltokirja, jonka avulla voimme hallinnoida kiinteistéjen tietoja kootusti,
on otettu kayttéon. Se mahdollistaa kohteiden suunnitelmallisen ja ketteran yllapidon.
Talla hetkelld meilla on omistuksessamme vain toiminnan kannalta valttamattémat ti-
lat ja kiinteistot. Saastdja syntyy korjaus- ja yllapitokustannuksissa, myés paastot va-
henevat. Huoltorakennukselle on kuitenkin tarvetta. Jatkossa, kun teemme kiinteistoi-
hin tai maankayttdéon liittyvia paatoksia, pyrimme arvioimaan vaihtoehtojen ymparis-
tévaikutukset mahdollisimman hyvin.
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Dokumentteja kasitelldan ensisijaisesti sdhkdisessa muodossa. Jos dokumentteja jou-
dutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisina.

Suosimme ymparistdystavallisia elintarvikkeita. Pyrimme vahentamaan yksittaispakat-
tujen tuotteiden kayttda ja jatteen syntymista. Syntyvat jatteet lajitellaan.

Diakoniaty6ssa jaamme havikkiruokaa.

Hankinnoissa kiinnitamme huomiota toimittajien ymparistoystavallisyyteen ja heidan
harjoittamaansa ymparistdpolitiikkaan.

Arviot seurakunnan kiinteistéjen kehityksestéd seké kiinteistéjen tulevista investointi-
tarpeista

Kiinnitamme huomiota siihen, etta kiinteistékantamme on ymparistoystavallista eika
meilld ole kiinteistékantaa, joka ei ole toiminnan kannalta valttamatoénta. Strategias-
samme tarkastelemme avoimin mielin sitd, mika vield toimii ja mista on aika luopua.
Tarkastelemmme ja arvioimme tilojen vuokrausta aitona vaihtoehtona tilojen omistami-
selle. Tavoitteenamme on, etta kiinteistétoimea ja maankayttéa koskevaan paatok-
sentekoon on jatkossa aina sisallytetty myos ymparistévaikutusten arviointi.

Seurakunnassamme on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistorekisteri,
jossa rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessa tieto-
kannassa.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Pyhdjoen seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seura-
kuntaliitoksia tai merkittavia yhteistydkuvioita naapuriseurakuntien kanssa.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeaa tunnistaa mahdolli-
set seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Pyhajoen seurakun-
nassa tehddan vuosittain riskikartoitus, jossa merkittdvimmat riskit on tunnistettu ja

arvioitu ja joilta suojautumiseksi on paatetty riskienhallintatoimenpiteista. Tehdyista

toimenpiteista raportoidaan tilinpaatoksessa.

Vuonna 2026 aikana parannetaan kiinteistdjen turvallisuutta paivittamalla kiinteist6-
jen pelastussuunnitelmat. Pelastussuunnitelmassa on tarkoitus huomioida myods kult-
tuurihistoriallisesti arvokas kirkollinen esineistd. Seurakunnan esineisté on jo inven-

toitu ja luetteloitu museoalan ammattilaisella ja ne on dokumentoitu Basis -jarjestel-
maan.
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1.5 Henkilosto

Seurakunnassa tyodskenteli 10 henkiléa (15.10.2025) Vakinaisia heista on 7, joista
yksi on 50 % virkasuhteessa. Kaksi on maardaikaisella sopimuksella, joista toinen on
50%:n virkasuhteessa ja toinen oppisopimuksella. Lisaksi 1 on tarvittaessa téihin tu-
leva. Vakituisista naisia oli 4 ja miehia 3. Maaraaikaisissa on 1 nainen ja 1 mies.

Henkildmaara mitoitetaan toiminnan ja talouden puitteisiin.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2025

Seurakuntapapisto 1
Kirkkomuusikot 1
Diakoniatydntekijat 1
Nuorisotydntekijat 1
Varhaiskasvatuksen tyéntekijat 1,5
Muut seurakuntatydntekijat 0
Hallinto- ja toimistotydntekijat 1
Hautausmaatydntekijat kesalla 10,5
Kiinteist6- ja kirkonpalvelustyontekijat 1,5
Muut tyontekijat 0
YHTEENSA 18,5
HTV 1

Sukupuoli ®Mies ®Mainen

2022 2023 2024 2025

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttda toimenpiteita henki-
[6ston hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkildstén hyvinvointi on ollut koetuksella
viime vuosien jatkuvissa kriisitilanteissa. Tydhyvinvointia parannetaan vaikuttamalla
ennakoivasti tydhyvinvointiin ja tydénjakoon.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=4503c355-7f58-4e22-9591-0112f0b34381&reportObjectId=6ff47900-753f-4a0a-8e8e-5b01d9d6447e&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=57f7c08c2a607d0cea00&pbi_source=copyvisualimage
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Pyhdjoen seurakunnassa ei ole laadittu erillista henkiléstésuunnitelmaa, eikd koulutus-
suunnitelmaa, koska henkiléston madra on saanndllisesti alle 20.

Koulutuksiin osallistutaan tarpeen mukaan ja tyon kehittdmisen kannalta tarkeisiin
padosin lahelld tapahtuviin koulutuksiin, seka verkkokoulutuksiin. Talousarvioon on
varattu vuosittain koko henkildkunnan koulutuksiin maararaha.

Rovastikunnalliset tybalajoen omat yhteistydverkostot ovat tydntekijoitd tukevia ja ta-
paamiset saanndllisia.

Henkildstdn tydterveyshuollosta on sopimus Raahen Terveystalo Oy:n kanssa. Sopi-
mus on voimassa vuoden 2027 loppuun.

Tydntekijoiden jaksamista tuetaan TYKY rahalla omaan liikuntaan ja hyvinvointiin seka
yhteisilld TYKY paivalla.

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TA 2027 TA 2028

Henkiléstokulut - 465688,34 |- 481604,56 488 606,00 488 606,00 488 606,00
Palkat ja palkkiot - 386952,16 |- 389184,00 |- 398508,00 (- 398 508,00 |- 398 508,00
Henkilosivukulut - 84196,75 |- 95114,56 |- 90098,00 (- 90098,00 |- 90098,00
Henkilokulujen oikaisuerat 5460,57

Matka- ja majoituskulut - 11477,73 |- 8 950,00 |- 8 430,00 |- 8 430,00 |- 8 430,00
Ravitsemuspalvelut - 1295,34 |- 1 500,00 |- 1 000,00 |- 1 000,00 |- 1 000,00
Koulutuskulut - 3735,10 4 600,00 |- 4 100,00 |- 4 100,00 |- 4 100,00
Tyoterveyshuolto - 11276,16 |- 6 500,00 |- 13000,00 |- 13000,00 (- 13000,00

Pyhdjoen seurakunta panostaa ennakoivaan henkiléstdsuunnitteluun ja tekee pitkan
aikavalin henkiléstésuunnittelua rovastikuntatasolla. Myds akillisissa henkildstémuu-
toksissa ratkaisuvaihtoehtoja tilanteeseen pohditaan aina kaikkien rovastikunnan seu-
rakuntien kesken. Tavoitteena on mahdollisimman toimiva ja tarkoituksenmukainen
henkilostdresurssien hyédyntaminen rovastikunnassa, mita kautta voidaan saavuttaa
saastdja ja valttya mahdollisilta irtisanomisilta tulevaisuudessa. Ennakoivalla ja huo-
lellisella henkiléstdésuunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit
seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuudessakin.

1.6 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on vii-
meistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto vas-
taa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hy-
vaksyy talousarvion seka vahintdan kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuun-
nitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakun-
nan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunni-
telma on laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtavien hoitamiseen turva-
taan.
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Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai pe-
rustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson ai-
kana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpiteista, joilla ta-
seen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna
kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja in-
vestointiosasta. Kayttétalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous
kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitus-
osat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten
seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta,
hautaustoimi ja kiinteistotoimi. Padluokat koostuvat tehtavaalueista, jotka puolestaan
muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikdsta/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS-
0SA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.7 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sitd, ettd maararahaa ei saa kayttdaa muihin kuin
kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikd enem-
paa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama, euromaaral-
taan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen. Tuloarvio on
kirkkovaltuuston talousarviossa tehtdavaalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon
merkitdan maararahat ja tuloarviot paasaantdisesti bruttoluvuin vahentamatta tuloja
menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia
bruttositovuuden sijasta myds nettona, jolloin esim. tehtavaalueen toimintatulojen ja
-menojen erotus eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa tehtdavaaluekohtaiset sito-
vat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellytta-
mat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon
nahden.
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Pyhdjoen seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Pyhajoen seurakunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon
nahden on paaluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nahden tehtavaalue-
taso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisdiset erat ja lasken-
nalliset erat eivat ole sitovia eria.
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II Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty Pyhdjoen seurakunnan tehtavaaluekohtaiset sitovat
toiminnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot paa-
luokkatasolla. Kayttoétalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nahden paaluokkatasolla
(toimintakate 1). Sitova taso/rivi on taulukoissa merkitty tummennetulla taustavarilla.

Kayttotalousosassa esitetaan myos sisadiset erat, koska ne ovat toiminnan ja talouden
kannalta oleellisia, vaikka ne eivat olekaan sitovia eria. Sisdisia eria ovat esimerkiksi
sisaiset vuokrat.

Kayttdtalousosa sisaltda myds laskennalliset erat, joita tarvitaan tehtdvaalueiden ko-
konaiskustannusten selvittamiseksi. Laskennalliset erat eivat ole sitovia eria. Lasken-
nallisia erid ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vyoéry-
tykset ja sisdiset korkomenot ja -tulot.

Tassa kirjassa on siirrytty kayttamaan kirkkohallituksen talousarvio-ohjeen mukaista
talousarvio -kirjaa. Kirjaan on kuitenkin liitetty vield tydalojen vastuutydntekijoiden ja
johtokuntien tekemat tydalojen toimintasuunnitelmat.

2 Perustelut

Koko seurakuntatalous:

Kayttotalousosa kaikki paaluokat (hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi,

kiinteistdtoimi) yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 352 415,09 509 760,00 245 010,00 215 010,00 215 010,00
Toimintakulut (ulkoiset) -920 197,86 -951 959,96 -933 736,00 -900 036,00 -900 036,00
Toimintakate 1 -567 782,77 -442 199,96 -688 726,00 -685 026,00 -685 026,00
Toimintatuotot (sisdiset) 208 373,35 193 360,00 206 630,00 206 630,00 206 630,00
Toimintakulut (sisdiset) -208 373,35 -193 241,01 -188 400,00 -188 400,00 -188 400,00
Toimintakate 2 -567 782,77 -442 080,97 -670 496,00 -666 796,00 -666 796,00
Poistot ja arvonalentumiset -44 934,07 -38 053,23 -21 445,00 -21 445,00 -21 445,00
Laskennalliset erdt -81 848,52 -83 553,00 -79 890,00 -79 890,00 -79 890,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -694 565,36 -563 687,20 -771 831,00 -768 131,00 -768 131,00



Hallinto yhteensa:
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2.1 HALLINTO (PAALUOKKA 1)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 1715,08 2 140,00 1 520,00 1520,00 1520,00
Toimintakulut (ulkoiset) -150 760,15 -147 067,40 -146 708,00 -144 408,00 -144 408,00
Toimintakate 1 -149 045,07 -144 927,40 -145 188,00 -142 888,00 -142 888,00
Toimintakulut (sisdiset) -19 759,74 -15 587,02 -14 500,00 -14 500,00 -14 500,00
Toimintakate 2 -168 804,81 -160 514,42 -159 688,00 -157 388,00 -157 388,00
Laskennalliset erat 156 702,48 108 945,00 129 700,00 129 700,00 129 700,00
Tydalakate (ulkoiset ja -12 102,33 -51 569,42 -29 988,00 -27 688,00 -27 688,00

Hallintoelimet (101)

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta paatoék-
senteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto,
kirkkoneuvosto ja johtokunnat. Hallintoelimiin kuuluu myds kirkolliset vaalit.

Kirkolliset vaalit jarjestetaan syksylla 2026. Vaaleilla valitaan seurakuntaan luotta-
mushenkildt seuraavalle nelivuotiskaudelle. Vaaleja varten varataan kuluja mm. vaali-
asiakirjojen painatukseen ja vaaliviestitykseen.

Kirkkovaltuusto toimii ylinta paatosvaltaa kayttavana seurakunnan luottamuseli-
mena. Se ohjaa ja valvoo seurakunnan toimintaa kaytettavissa olevien resurssien mu-
kaisesti. Se hyvaksyy toimintasuunnitelman ja talousarvion tulevalle vuodelle, seka
edellisen vuoden toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen.

Kokouspalkkiot on laskettu talousarviolukuihin 32,00 euroa/kirkkovaltuuston ko-
kous/luottamushenkilé. Kokoukseen osallistujille maksetaan km-korvaus, mikali ajo-
matka ylittdaa 5 km kodin ja kokouspaikan valilla. Valtuuston jasenille tilataan Koti-
maa-lehti, mikali valtuutettu sen haluaa.

Kirkkoneuvostolle kuuluvat kirkkolain, kirkkojarjestyksen ja ohjesaanndén mukaiset
tehtavat. Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkovaltuuston paatdésten mukaisesti seurakunnan
juoksevaa hallintoa seka valmistelee johtokuntien esityksista seurakunnan toiminnan
kehittdmiseen tahtaavia esityksia.

Kirkkoneuvoston maararahoissa on varattu vuosittain tietty summa mm. stipendeihin
kahdelle abiturientille ja muuta tarvittavaa juoksevaa menoa varten.

Kokouspalkkiot on laskettu talousarviolukuihin 32,00 euroa/kirkkoneuvoston ko-
kous/luottamushenkilé. Kilometrikorvaukset maksetaan kokoukseen osallistujille, mi-
kali ajomatka ylittaa 5 km yhteen suuntaan. Neuvoston varsinaiselle jasenelle tilataan
Kotimaa-lehti, mikali valtuutettu sen haluaa.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Luottamushenkilét ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaymparistoon ja -kulttuuriin
seka paatdksentekoon seurakunnassa. Yhteistyd viranhaltijoiden kanssa on aktiivista
ja luontevaa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:

Toimitilat ja hallinto ovat tasapainossa resursseihin nahden.

Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)

Pyhdjoen seurakunnassa talous- ja henkiléstohallinnon tehtavia hoidetaan seurakun-
nan taloustoimistossa/kirkkoherranvirastossa. Tehtavia hoitaa talouspaallikko.

Taloushallinnon tehtéava on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mukai-

sesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushal-
linto kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliai-

kaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin luottamushenkilillekin paa-
téksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myés kiinteistéjen hoito ja isan-

ndinti seka toimistopalvelut. Kirkkoherranviraston tehtdvaalueen kustannukset siirre-
taan taloushallinnon tulosyksikédn talousarviovuoden alusta.

Henkilostohallinnon tehtdvana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa.
Henkildstdéhallinto kehittaa henkildéstdsuunnittelua ja henkiléstéhallinnon prosesseja
seka raportoi henkildstbasioista. Henkiléstdéhallinnon vastuulle kuuluu myds henkilés-
tén koulutus, tyéhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut, TYKY-paivat seka liikunta-, kult-
tuuri- ja hyvinvointi. Tydntekijoille tilataan myds Kotimaa -lehti tai vastaava hengelli-
nen lehti kotiin.

Yleishallinnon tehtava on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tydntekijava-
rausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoitaminen.
Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, IT-tukipalveluiden maksuosuus
ja toimintavakuutusmaksut. Muita maksuja ovat mm. laaninrovastin rahastomaksu ja
rovastikunnallisten vierailujen ravitsemuspalvelumaksut.

Tilintarkastus sisaltaa tilintarkastuksesta aiheutuvat kustannukset. Kirkkovaltuusto
on valinnut tilintarkastajaksi toimikaudelle 2023 - 2026 KPMG Oy Ab.

Kirkkoherranviraston tehtaviin kuuluu asiakaspalvelu, kirkollisten toimitusten sopi-
miset, seurakunnan tilojen varaukset, haudanhoitotilaukset, adressimyynnit seka oh-
jeistukset asiointiin Oulun aluekeskusrekisteriin. Kirkkoherranviraston kustannukset
yhdistetaan talousarviovuoden alusta Talous- ja henkildstd -tulosyksikkéon.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Tyontekijakokoukset pidetaan joka toinen keskiviikko tai tarpeen mukaan. Jarjeste-
taan tyky-paivia 1 krt vuosi ja lisaksi 1-2 henkildkunnan muuta yhteista tapahtumaa.

Huolehditaan tydntekijoiden jaksamisesta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Toimenpiteet Toteutuminen
1. Uusien ohjelmien hal- osallistuminen jarjestettyi-
tuunotto hin koulutuksiin

2. Basis-jarjestelman tie-
dot ovat ajan tasalla.

Seurakunnan koko kiin-
teistokanta on viety Basis-
jarjestelmaan, tiedot ja
niiden luokittelut on tar-
kastettu.

3. Edistamme tydhyvin-
vointia ja tydssajaksa-
mista.

Tykypaivan jarjestaminen
1 / krt vuodessa + 1-2
muuta tapahtumaa

4. Sijaisuudet hoidetaan
sisaisin jarjestelyin (pl.
yli 6 kk kestavat pois-
saolot).

Sijaisia ei ole palkattu hal-
linnon henkildston lyhytai-
kaisten poissaolon ajaksi.

5. Tybnjako Kipan kanssa

Tydnjaon tarkastelu on to-

on paivitetty. teutettu.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:

Henkildkunta on mitoitettu toiminnan ja talouden puitteissa. Sijaisuudet pyritaan tayt-
tamaan oman henkilékunnan voimin. Haasteena on omien tdiden ja sijaistettavan
tydn yhteen sovittaminen ja tyon maara.

Kirkonkirjojenpito (107)

Kirkonkirjojenpito jaetaan talousarviovuoden alusta kahdeksi eri tehtdvaalueeksi; Va-
estokirjanpito 106 ja Jasenkirjanpito 107. Seurakunta ostaa palvelut Oulun alue-
keskusrekisterilta, joka huolehtii seurakunnan jasenten vaestd- ja jasenkirjanpitoon
liittyvista tehtavista. Seurakunnan jasenmaaraan sidottu kustannus vuodelle 2026 on
arvioitu olevan 1,20 €/jasen. Kustannusten arvioitu jakaantuminen on vaestdkirjan-
pito 80% ja jasenkirjanpito 20%. Muita kuluja tehtavaalueille ei kohdisteta.



19

2.2 SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (PAALUOKKA 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset) 34 260,41 23 120,00 26 020,00 26 020,00 26 020,00
Toimintakulut (ulkoiset) -467 252,41 -473 797,56 -446 164,00 -444 764,00 -444 764,00
Toimintakate 1 -432 992,00 -450 677,56 -420 144,00 -418 744,00 -418 744,00
Toimintatuotot (sisdiset) 0,00
Toimintakulut (sisdiset) -188 613,61 -177 653,99 -173 900,00 -173 900,00 -173 900,00
Toimintakate 2 -621 605,61 -628 331,55 -594 044,00 -592 644,00 -592 644,00
Laskennalliset erat -184 620,64 -139 630,00 -157 080,00 -157 080,00 -157 080,00
Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset) -806 226,25 -767 961,55 -751 124,00 -749 724,00 -749 724,00

Jumalanpalveluselama 201

JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus:

- Jumalan sanan julistaminen, kristillisen uskon vahvistaminen ja lahimmaisen rakkauden to-
teutumisen edistdminen

- Jumalanpalveluseldma on seurakunnan keskeisinta toimintaa

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa

1. | Seurakuntalaisten kannustaminen jumalanpalvelusten erilaisiin avustustehtaviin

2. | Yhteisdllisyyden kehittaminen

3. | Jumalapalveluksiin osallistujien lisaantyva kavijamaara

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

Toteutumi-
nen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet

- Huomioidaan eri-ikadiset seurakuntalaiset
jarjestamalla erilaisia jumalanpalveluksia: Aa-
mujumalanpalvelukset ja iltajumalanpalveluk-
set (esim. partiolaisten lupaustenanto); per-
hekirkot, meri- ja motoristikirkko seka kyla-
kirkot (entiset metsakirkot)

- Pyydetaan seurakunnan toiminnassa mu-
kana olevia nuoria, esim. kasvuryhmalaisia ja
partiolaisia jumalanpalvelusten toteuttami-
seen

- Huomioidaan my6s ulkomailta muuttaneet

- klo 18 messun vapaampi kehittaminen (mu-
siikillinen teema voi vaihdella)

- Jumalanpalvelusten striimausta jatketaan.
Musiikin aanentoistoon kiinnitetdan huomiota

1 | Jumalanpalvelusten tulisi
olla kaikenikaisia seura-
kuntalaisia kokoavaa toi-
mintaa

Jumalanpalvelusten kat-
sominen internetin kautta

2 | Jumalanpalvelusryhmien
toiminnan elvyttaminen
ja aktiivisuuden lisdami-
nen

- Ryhmiin kaikenikaisia ihmisia eri puolilta
kuntaa

- Ryhmalaisten vastuun lisadminen jumalan-
palvelusten toimittamisessa

- Jumalanpalvelusryhmat mukana jumalanpal-
velusten toteuttamista

- isosten siunaaminen
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- Whatsapp ryhman aktiivinen kayttd

3 | Perheiden osallistumisen | -Osallisuus jumalanpalvelusryhmiin
lisdaminen -Perhejumalanpalveluksia 6 kertaa vuodessa
-Lapsiystavallinen jumalanpalvelus: kirkko-
pussit, lasten osallisuus ja aani saa kuulua
-Perhejumalanpalveluksiin lapsille kirkkopassi

4 | Kutsuminen kirkkoon so- | -Aktiivinen tiedottaminen
siaalisen median ja netin
kautta

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista tyéta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)
-Kuukauden ensimmainen jumalanpalvelus klo 18

-Ehtoollinen paasaantdisesti

-Kirkkokahvien jatkuminen

-Esitteen tekeminen seurakunnan toiminnasta ja sen jakaminen Pyhajoelle muuttaneille ih-
misille

Hautaan siunaaminen (202)

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen kuulu
paaluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot kirja-
taan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja
muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen seka sisdiset vuokrakulut
ja sisdiset palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Toimenpiteet Toteutuminen
1. Surevien omaisten koh- | Varataan riittava aika su-
taaminen hienotuntei- revan kohtaamiseen

sesti ja kulkeminen hei-
dan rinnallaan

2. Omaisten toiveiden ja Kohdataan jokainen hei-
yksiléllisten toiveiden dan tarpeitaan huomioiden
huomioiminen

3. Sujuva tiedonkulku Kalenteritoimintojen pai-
hautaan siunaamiseen vittaminen
osallistuvien tyonteki-
joiden kesken

Muut kirkolliset toimitukset (203)

Muita kirkollisia toimituksia ovat kodeissa tai seurakunnan tiloissa tapahtuva kasteet,
konfirmaatiot ja vihkimiset etukateisvalmisteluineen. Tehtdvaalueelle kirjataan toimi-
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tuksissa lahjaksi annettavat vihkiraamatut, kastekynttilat seka kaste- ja kummitodis-
tukset. Lisaksi kaatuneitten muistopadivaan ja itsenaisyyspaivaan hankitut havuseppe-
leet.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Muissa kirkollisissa toimituksissa tavataan paljon myds kirkkoon kuulumattomia, jol-
loin tydntekijoiden rooli seurakunnan imagon luomisessa on hyvin tarkeaa. Tilaisuuk-
sissa toimitukset ovat tarkeimpia syita ihmisten sitoutumiseen seurakunnan jasenyy-
teen ja kirkon arvostukseen. Seurakuntalaiset kohdataan Kiireetta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Toimenpiteet Toteutuminen
1. Jasenten kohtaaminen Toimituskeskusteluihin va-
heidan tarkeassa ela- rataan riittavasti aikaa

mantilanteessaan

2. Kirkollisten tilaisuuk- Huolehditaan tydntekijan
sien, vihkimisten, kas- | ammattitaidosta
teiden ja kodin siunaa-
misten arvokas toimit-
taminen

3. Ihmisten rohkaiseminen | Pidetaan esilla avioliittoon
toimituksen yhteiseen vihkimisen ja kodin siu-

valmisteluun ja toteu- naamisen mahdollisuutta

tukseen erityisesti kasteen yhtey-
dessa kaytavassa keskus-
telussa

Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika ei ole
jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet seka
muut julkiset tilaisuudet.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Saavuttaa evankeliumin sanomalla eri elamantilanteissa olevia ja erityisesti tydikaista
vaestda herattaen ja vahvistaen uskoa ja lahimmaisenrakkautta kirkon tunnustuksen
mukaisesti. Kasitelldan eri elaman ja uskoon liittyvia teemoja ja syvennetaan kristilli-
sen elaman kasitysta. Kotien hartauselaman tukeminen. Seurakuntalaisten yhteyden
lisdaminen.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

MUU SEURAKUNTATYO

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa

1. | Kristillisen elaman syventaminen, kristillisyys kuuluu jokapadivdiseen elamaan

2. | Tydmaahankkeissa mukana oleminen

3. | Seurakuntalaisten yhteyden lisdédminen

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toteutumi-
nen

1. | Eri teemojen kinkerit, raamatunopetustilaisuudet, teemaillat
kasittely seura-
kuntalaisten
kysymyksista
ldhtien

2. | Hartauselaman | hartaushetket, seurat
kehittaminen

3. | Kristillisyyden -erilaiset tempaukset yhdessa diakonian ja lahetys-
niveltyminen tyén kanssa
jokapaivaiseen | -Toukosiunaus
elamaan -Lasndolo seurakuntalaisten arjen elamassa

-Osallistuminen kunnan ja muiden toimijoiden jarjes-
tamiin tapahtumiin, mm lukion messut

4. | Lasnaolo kun- -osallistuminen eri yhteistyé6foorumeihin ja tyéryhmiin
nan ja yhteiso-
jen eri hank-
keissa, myo6s
tyOmaitten

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)

Motoristikirkko kevaalla ja merikirkko kesalla seka syksyn metsakirkot liittyen jp eldamaan

Tiedotus ja viestinta (210)

Viestinnan tehtava on vahvistaa Pyhdjoen seurakunnan kristillista ja positiivista yhtei-
sdkuvaa. Tama tapahtuu kehittdmalld seurakunnan vuorovaikutteista viestintaa eri
kanavissa ja luomalla uusia viestintatapoja.

Tehtavaalueen suurin kustannus on Pyhdjoen Kuulumiset -lehden vuosisopimus. Pai-
natuskuluja ovat kirjekuoret, tiekirkkomateriaalit seka erilliset kannatusilmoitukset.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Toimenpiteet Toteutuminen

1. Sisdisen tiedotukseen
sopivien kanavien va-
linta ja niiden tehokas
kaytto

Jokainen tydntekija kayt-
taa yhteisesti sovittuja ka-
navia

2. Sosiaalisen median ka-
navien tehokas kayttd
ja seurakuntalaisten
kanssa viestiminen

Jokainen huolehtii oman
tehtdvaalueensa tiedotta-
misesta, seka vuorovaiku-
tuksesta seurakuntalaisten
kanssa

3. Nettisivujen ajan tasalla
pitdminen/paivittami-
nen

Tyontekijat vastaavat
oman tehtavaalueensa
nettisivujen paivittami-
sesta

4. Seurakunnan visuaali-
sen ilmeen kehittami-
nen ja sen aktiivinen
kaytto

Seurakunnassa kaytetaan
aktiivisesti seurakunnan
yhteista visuaalista ilmetta

Musiikki (220)

Musiikkityon tehtdvana on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia messui-
hin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten kirkkomusiikkikas-

vatuksesta seka tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan toimin-
taan mm. kuoroissa laulamalla.

MUSIIKKI

Toiminta-ajatus ja tavoite:
Musiikkityon tarkeimmat kohteet ovat jumalanpalvelukset, musiikkikasvatus seka konsertit
ja musiikkitilaisuudet

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028

1. | Monipuolinen jumalanpalveluselama

2. | Musiikkikasvatus

3. | Musiikkitilaisuudet

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toteutumi-
nen
1. | Kaikenikaisia seurakun- | -Pidetaan erilaisia jumalanpalveluksia (mm.
talaisia kokoavat juma- | aamu- ja iltajumalanpalvelukset, perhekirkot;
lanpalvelukset partiolaisten kirkkopyha, meri-, kyla- ja moto-
ristikirkko)

-Pyydetdan seurakunnan toiminnassa mukana
olevia nuoria, esimerkiksi kasvuryhmalaisia ja
Jumalanpalvelusten kat- | partiolaisia jumalanpalvelusten toteuttami-
sominen internetin seen

kautta -Jumalanpalvelusten striimausten jatkaminen
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2. | Kuorojen ja lauluryh- - Kirkkokuoron toiminta jatkuu elinvoimaisena
mien toiminta - Yhteistyd muiden kuorojen kanssa

- Lapsikuorotoiminnan kehittaminen (valitun-
tikuoro, muskarikuoro/projektiluonteinen lap-
sikuoro tai nuorten kuoro-/musiikkiryhma
tms.)

- Kaikenikaisten seurakuntalaisten aktivoimi-
nen musiikkitoimintaan

3. | Yhteisty0 ja verkostoitu- | -Musiikkikasvatus: hengellisten laulujen ja vir-
minen sien opettaminen sekd muu musiikkitoiminta
perhe- ja paivakerhoissa, rippikoulussa seka
varttuneempien ihmisten kokoontumisissa
-Virsikasvatus: Virsien kaytté koulujen pai-
vanavauksissa seka virsikasvatuksellinen yh-
teistyd koulujen kanssa

-Yhteistydn jatkaminen musiikkiopiston

kanssa
4. | Musiikkitilaisuudet ja - Seurakunnan konsertit seka niiden jarjesta-
konsertit minen yhdessa kunnan kulttuuritoimen
kanssa

- Virsi- ja lauluillat

- Kesaiset yhteislaulutilaisuudet ulkona

- Osallistuminen Taiteiden yohon elokuussa

- Kauneimmat joululaulut kirkossa seka kylilla

Muuta: Virsikirjojen lahjoittaminen esim. 2. luokkalaisille kouluvierailun
yhteydessa

Varhaiskasvatus (231)

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue tuottaa kaiken alle kouluikaisille jarjestetyn toimin-
nan. Varhaiskasvatusta on paivakerho- ja pyhdakoulutoiminta seka perhekerhotyd.

Varhaiskasvatus tukee lapsiperheita heidan arjessaan ja tuo lapsia ja heidan perhei-
taan seurakunnan yhteyteen ja kokemaan uskoa Jumalaan.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa seurakunnan alueella olevien lapsien ja
heidan perheidensa yhteenkuuluvuutta, lisatéa mahdollisuuksia vertaistukeen ja sita
kautta vahentaa yksindisyyden kokemusta.

Talousarviovuonna yhdistetaan paivakerho-, pyhakoulutoiminta seka perhetyd yhteen
kustannuspaikkaan: Varhaiskasvatus. Tassa kirjassa on kuitenkin viela kustannuspaik-
kojen toimintasuunnitelmat erikseen.

PAIVAKERHOTYO

Toiminta-ajatus:
Kotien tukeminen kasteopetuksen antamisessa.
Tarjota lapsille kehitysta tukevia virikkeita.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa
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1. | Kasteopetus
2. | Ohjattua ja tavoitteellista toimintaa
3. | Osallisuus seurakunnan toimintaan
Tavoitteet talousarviovuodelle 2026
Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toteutuminen
1. | Perheet kokisivat | - Kerhotoiminnan monipuolisuus
tarkeana seura- - Kuunnellaan lasta
kunnan toimin- - Kohdataan lapsi henkilékohtaisesti
nan mm. paiva-
kerhon ja lapsi
saisi siella kokea,
ettd han on Ju-
malalle arvokas.
2. | Péivakerholainen | - Perhekirkot, joiden yhteydessa ruokailu
perheineen [6y- -Oma tehtava kirkossa
tada paikkansa Ju-
malanpalveluk-
sessa.
3. | Lapsi oppii rukoi- | -Iltarukouksen oppiminen

lemaan.

- Kerhorukoukset

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)

PYHAKOULUTYO (Kristillinen kasvatus paivékerhon ulkopuolella)

Toi

minta-ajatus:

Lasten jumalanpalveluskasvatus.
Pyhan kokeminen.
Vanhempien tukeminen kristillisen kasvatuksen antamisessa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa

1. | Erilaisia toimintamuotoja varhaisnuorille olemassa olevilla resursseilla
2. | Seurakuntayhteyden vahvistaminen perhekirkkojen ja eri tapahtumien kautta
3. | Henkildkohtainen huomiointi (2-v kortit, 4-vuotiaille synttarit)

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Toteutuminen

1. | Erilaisia toimin- | - Y0 kirkossa-tapahtuma,
tamuotoja var- Sarpattiaxonit
haisnuorille

2. | Henkildkohtai- - kutsutaan kirkkoon

nen kutsu kirk-
koon

esim. vauvaperheita
kastepuun riisumiseen
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3. | Hartauskaynnit | - Lastenohjaaja kay ker-
eri varhaiskas- ran kuussa hartaus-
vatuspisteissa kaynneilld ja varhais-
ja esikouluissa kasvatusta ja eskareita

kutsutaan kirkkohetkiin

4. | Some-nakyvyys | - Seurakunnan sivuille ja

puskaradioon tietoa.
- Lastenohjaajan 'some-
aika’

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)

PERHETYO

Toiminta-ajatus:
Seurakunta haluaa olla avoin perheille.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa

1. | Perheiden ja tydikadisten hengellisen kasvun tukeminen ja seurakuntayhteyden vahvis-
taminen.
2. | Sosiaaliset kontaktit, uusiin ihmisiin tutustuminen, arjen jakaminen - > vertaistuki.
3. | Avoin keskustelu.
Tavoitteet talousarviovuodelle 2026
Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toteutuminen
1. | Perhekerholai- - Kohdataan jokainen henkilékohtaisesti.
nen kokee saa-
vansa jotakin it-
selleen; seka
henkista etta
hengellista antia.
2. | Kirkkovuosi tu- - Kirkkovuoden mukaiset hartaudet
tuksi ja hartauk-
sien sailyminen.
3. | Hengellisyyden - Kavijat ymmartaisivat, etta kristinusko on
ja kristinuskon kantava voima.
tarpeen ymmar-
taminen.
4. | Tydntekijan ja - Pitaa esilla rohkeasti kristillisyytta, rukouk-

muiden uskovien
oma rohkeus us-
kon esilla pitdmi-
sessa.

Perheet vievat
itsekin aktiivi-
sesti kristillista
perinnetta

eteenpadin

set, hengelliset laulut, Raamatun kertomuk-
set.

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tyontekijan eril. painotuksia jne.)
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:

Pyhdjoen seurakunnassa varhaiskasvatus tuottaa kaikki tehtavaalueen palvelut. Las-
tenohjaaja vastaa varhaiskasvatuksesta yhdessa tuntipalkkaisen lastenohjaajan
kanssa. Henkildstoresurssit ovat toistaiseksi olleet riittdvat, mutta poissaolojen sijais-
taminen on haastavaa. Suurin osa kerhoista toimii seurakuntatalon tiloissa, jotka ovat
asianmukaiset. Pyhajoen kunta mahdollistaa seurakunnan toiminnan myds sen sivu-
kylilla, Ypparissa ja Parhalahdella osoittamalla kunnan varhaiskasvatuksen tiloja ker-
hotiloiksi.

Rippikoulu (235)

RIPPIKOULUTYO

Toiminta-ajatus:

Rippikoulu on osa kirkon jatkuvaa ja ihmisen koko elinian kestavaa kasteopetusta. Pyhajoen
seurakunnassa on otettu kayttéon rippikoulusuunnitelma 2017 - Suuri ihme. Sita sovelle-
taan paikallisiin kaytantdihin sopivaksi ja rippikoulua toteutetaan sen tavoitteiden mukai-
sesti niin, etta rippikoulua kehitetdan yha nuorildahtdéisemmaksi ja rippikoulu vahvistaa nuor-

ten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitd eldmaan kristittyina.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa

1. | Nuoret I6ytavat merkityksen kristinuskon keskeisten sisdltéjen ja oman eldman valille
2. | Jumalanpalvelus
3. | Isosten mukana olo
Tavoitteet talousarviovuodelle 2026
Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toteutumi-
nen
1. | Kokonaisuus Otetaan nuoret mukaan rippikoulun suunnitteluun.
nuorilah-
toéiseksi: Nuoret | Rippikoululaisilta kysytdan rippikoulun aikana heidan
ovat osallisia, mielipidettdan opetuksesta, kokoontumisista ja sisal-
tulevat kuul- lGista.
luiksi ja saavat
vaikuttaa. Opetuksen sisallét > yhtendinen opetuskokonaisuus,
isoset mukana opetuksessa ja opettamassa.
Palautekysely rippikoulun paatteeksi.
2. | Jumalanpalve- | Rippikoululaisten yhteiset tapaamiset jarjestetaan ju-
lus: Nuoret ko- | malanpalveluksen yhteyteen, vastuuta sisallésta nuo-
kevat yhteytta, | rille.
turvallisuutta,
pyhyyttd, iloa. Leirilla jarjestetaan yhteisia jumalanpalveluksia.
Rippikoululaiset osallistuvat ehtoolliselle rippikoulun
alkutaipaleelta alkaen.
3. | Kiinnostus jat- | Luodaan turvallinen ilmapiiri nuorille.
kaa seurakun-
nassa aktiivi- Kannustetaan nykyisia isosia heidan tehtavassaan ja
sesti (kasvu- rohkaistaan aktiivisesti rippikoululaisia isostoimintaan.
ryhma, isostoi-
minta, vaikut- Kasvuryhman kehittdminen entistd enemman nuorten
tajaryhma jne.) | nakoiseksi - Annetaan vastuuta sisallosta nuorille.
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4. | Jumalan lasna- | Rukous, musiikki, Raamattu - ovat vahvasti lasna toi-
olo: Nuoret op- | minnassa.

pivat hoita-
maan hengel- Hartaudet ja jumalanpalvelukset, joiden toteuttami-
listd elamadansa | seen nuoret itse osallistuvat, mutta saavat myds olla
toimien, hiljen- | ja kokea Jumalan lasnaoloa.

tyen ja osallis-
tuen.

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tydntekijan eril. painotuksia jne.):

Jokainen seurakunnan tydntekija osallistuu rippikoulun toteutukseen omalla panoksellaan ja
tata yhteistyota syvennetdaan. Rippikoulun esilld pitaminen ja sisallontuotannon monipuolis-
taminen. Leirin lisdksi tarjotaan vaihtoehtona pdivakoulua ja sovellettua yksityisrippikoulua.
Rippikoulu Heinakalliolla.

Vuonna 2025 meilla oli poikkeuksellisen iso ryhma leirille lahteneita. Heita oli 41 leirilaista
ja siksi myds enemman isosia oli mukana. Edellisvuonna 2024 leirilaisia oli 30

IImoittautuminen leirille oli vasta joulukuussa ja budjetti nuorisotoimessa tehtiin marras-
kuun alussa. Leirildisten maara ylitti arvioidun, 35 leirille [dhtevaan oli v 2025 varauduttu

Yksikkdhinta oli rippikoululaista kohden kuitenkin arvioidun mukainen n 1300 €/oppilas. Sa-
malla yksikkéhinnalla voidaan vuoden rippikoulu 2026 toteuttaa

Nuorisotyo (236)

Nuorisotydn tehtavaalue jarjestaa kaiken kouluikaisten lasten ja nuorten toiminnan.

Nuorisoty6ta on varhaisnuorisotyd, nuorisotyd, partio, koulu- ja oppilaitostyd. Koulu-
ja oppilaitosty6td ovat mm. paivanavaukset, kouluvierailut, leirikoulutoiminta ja ker-
hotoiminta yhteistydssa koulun kanssa.

Nuorisotydn avulla tuetaan nuorten hengellistd kasvua ja seurakuntayhteyden vahvis-
tumista, mika tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten
erilaiset elamantilanteet huomioiden.

Talousarviovuonna varhaisnuorisotyd, nuorisoty6 ja partion kustannuspaikat tullaan
yhdistdmaan yhdelle kustannuspaikalle; Nuorisotyd. Tassa kirjassa on kuitenkin viela
kustannuspaikkojen toimintasuunnitelmat erikseen.

VARHAISNUORISOTYO

Toiminta-ajatus:

Varhaisnuorisotyon tehtavana on tukea 7-14 -vuotiaiden lasten kotien kristillista kasvatusta
ja lasten kokonaisvaltaista kasvua seurakunnan jasenina niin, ettd heidan uskonsa kolmiyh-
teiseen Jumalaan vahvistuu.

Tyobalasta kdaytamme nimitysta kouluikadisten toiminta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028

1. | Tapahtumat

2. | Kerhot, partio, leiri ja retkitoiminta

3. | Yhteisty6
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Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Toteutumi-
nen

Kunnioitamme
lapsen kasvurau-
haa.

Tuemme lapsen kokonaisvaltaista kasvua eli huomi-
oimme lapsen fyysisend, sosiaalisena, henkisenda ja
hengellisené.

Huolehdimme siitd, ettd lapsi tulee kohdatuksi ja hy-
vaksytyksi omana itsendan.

Pidédmme tédrkeédné pitkda lapsuutta.

Piddmme tdrkednd ymmdartaa erilaisten perheiden ti-
lannetta.

1. SarpattiAxén -tapahtumat 4 kertaa vuodessa
2. Leiritoiminta

3. Kerhotoiminta

4. Y0 kirkossa

Vaalimme lapsen
oikeutta seura-
kuntalaisuuteen

Kunnioitamme lapsen oikeutta olla seurakunnan ja-
senend ikdaryhmaélleen tyypillisilla tavoilla.

Tuemme lasten ja perheiden hartauseléméaaé ja oh-
jaamme heité seurakunnan yhteiseen jumalanpalve-
lukseen.

Haasteenamme on, ettd lapsi kuulee evankeliumia
sellaisella kielelld ja tavalla, jota hdn ymmdrtaa.

5. Kouluikdisten jumalanpalvelusten toteuttaminen.

Olemme lasna
lasten keskuu-
dessa siella

missa he ovat.

Etsivéalla tydblld luomme kontakteja ja pyrimme luot-
tamukseen lapsen ja hdnen lahipiiriinsd kuuluvien
ihmisten kanssa.

6. Kouluyhteistyd: paivanavaukset, koululaisjuma-
lanpalvelukset, tapahtumat, paasidgiskuvaelmat,
ldhetystydntekijat ja muut vierailut, valituntitoi-
minta, yhteys opettajien ja oppilaiden kanssa

7. Partiotoiminnan tukeminen

Teemme yhteis-
tyota

Yllapidédmme yhteyttd ja toimimme yhteisty6ssé nii-
den tahojen ja toimijoiden kanssa, jotka ovat koske-
tuksissa lapsiin ja heidadn perheisiinsa.

Toimimme aktiivisesti seurakunnassa yli tybalarajo-
jen lasten ja heidén perheidensé hyvaksi.

8. Teemme yhteisty6éta seurakunnan eri tydalojen,
paikallisten toimijoiden (esim. kunta, 4H), rovas-
tikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon tasolla
(mm. palvelujarjestdt esim. Lasten ja Nuorten
Keskus ry, Suomen ldahetysseura ry)

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto kunnassa.

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista tyéta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)
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Partiolippukunta Hanhikiven Kiertajien toiminta on vilkasta ja palvelee hyvin seura-
kunnan varhaisnuorisotydn tavoitteita. Yhteisty6 on saanndllista ja seurakunnan tuki

valttamatonta.

Partiotoiminnan avustus on 2 000 €, jonka lisaksi partiolle tarjotaan kokoontumisti-

loja. Lisaksi seurakunta maksaa tydntekijalleen Suomen Partio jasenmaksun.

NUORISOTYO

Toiminta-ajatus:

Nuorisotydn tavoitteena on tukea nuorten kokonaisvaltaista kasvua, vahvistaa nuorten
osallisuutta seurakunnassa ja auttaa kasvamaan uskossa Jumalaan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028

1. | Kokoava ja tavoittava toiminta

2. | Ulkopuolisuuden ehkaisy

3. | Yhteistyd

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026

Tavoite

Keskeiset toimenpiteet

Toteutu-
minen

1. | Nuorten osalli-
suuden mah-
dollistaminen,
vahvistaminen
ja tukeminen

Mahdollistamme nuoren kasvua omana itsendén, 1&-
himmdéisené ja seurakunnan jasenena.

Huolehdimme, ettd toiminta on nuoria osallistavaa,
kristityn identiteettid vahvistavaa ja hengellisyytta
hoitavaa.

Tuemme nuorten mahdollisuuksia vaikuttaa ja huomi-
oimme lapsivaikutukset paéatoksissa ja toiminnassa.
Tuemme ulkopuolisuuden ehké&isya.

1. Saanndllinen toiminta
= nuorten kasvuryhmat/isostoiminta rippikoulu-
tyOssa
= Gospelcafe ja nuortenillat
= Moottoripajatoiminta
= Nuorten vaikuttajaryhmatoiminta
* vapaaehtoisten rekrytointi (SarpattiAxén -toi-
minta kerhonohjaajat, isoset, vaikuttajaryhma,
Gospelcafeen pitdjat jne.)
2. Leirit ja retket
= illanvietot, vierailut, retket Iahialueella
= Nuorten Tulevaisuusseminaari
= Maata nakyvissa -festarit Turussa
3.Tapahtumat
= osallistumista tapahtumiin: Raahe-gospel, Joki-
gospel, gospelkonsertteja, nuorteniltoja lahialu-
eella
4. Musiikkiprojektit yhteistydssa kanttorin kanssa
5. Kouluyhteistyd
= paivanavaukset koululla ja lukiossa
» koululaisjumalanpalvelukset
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= koulupaivystys, tydntekijavierailut
* muu yhteisty6 ja tiedottaminen
6. Lahetystoiminta
= nimikkolahettien vierailut ja yhteydenpito
7. Ulkopuolisuuden ehkaisy (ent. Erityisnuorisotyd)
* Yhteistyd rovastikunnan seurakuntien kanssa
= Yhteistyd paikallisten toimijoiden kanssa mm.
moniammatillinen tyéryhma
» Yhteistyd koulujen kanssa
= Moottoripajatoimintaa yhteistydssa Pyhajoen
kunnan ja Pyhajoki MC:n sekd LNK:n kanssa

Kasteen merki-
tyksen ymmar-
taminen ja sen
vahvistaminen

Avaamme ja etsimme yhdessa kasteen merkitysta.

Ohjaamme nuoria hartauselamaan ja jumalanpalvelu-
selamaan. Nuoret avustavat jumalanpalveluksissa
(mm. tekstin luku, esirukoukset, musiikkiprojektit),
nuoret osallistuvat hartauksiin ja valmistavat niita itse.

Tavoitteena Raamatun tuntemuksen lisaaminen.

Toiminnan ke-
hittéminen mo-
nimuotoisena ja
ajassa elavana

Kehitdmme toimintaa nuoria kuulemalla, tutkimuksia
seuraamalla ja keskustelemalla muiden toimijoiden
kanssa.

Tavoittavassa tydssa toimimme sielld misséd nuoret
ovat.

Kasvatamme nuoria vapaaehtoisuuteen.
Verkkotydssd kdytdmme nuoria asiantuntijoina.

Yhteisty6 ja
verkostoitumi-
nen

Yllapidédmme jatkuvaa yhteyttéd ja sdanndllistd yhteis-
tyotd mm. koulujen, muiden seurakuntien, kirkon eri
sektorien ja muiden toimijoiden kanssa.

Kehitdmme ja suunnittelemme nuorten palveluja yh-
teistydssa.

Yhteydet oman seurakunnan muihin ty6aloihin, rovas-
tikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon tasolla tapahtu-
vaan nuorisotydhdn
* Yhteistyd rovastikunnan seurakuntien kanssa
mm. kasvatustoimikunnan kautta, tapahtumia
ja koulutusta
» Hiippakunnallinen toiminta mm. Hiippakuntapai-
vat, Kasvatuksen paivat, henkiléstdékoulutus
= Kirkon kasvatuksen neuvottelupaivat
= mm. Kirkon palvelujarjestét: Suomen Lahetys-
seura (SLS), Lasten ja Nuorten Keskus ry
(LNK), Kirkon ulkomaanapu (KUA)
= kirkon eri heratysliikkeiden nuorisoty®
= Pyhdjoen kunnan Nuorten ohjaus- ja palvelu-
verkosto
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Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)

Kalajoen rovastikunnan kasvatustoimikunta koordinoi ja tukee erilaisten tapahtumien,
retkien ja vapaaehtoisten toimintaa ja koulutuksen jarjestamistd. Rovastikunta on myds
paattanyt tukea nuorten vaikuttamisryhmien perustamista alueelle ja seurakuntiin.

Diakonia (241)

Diakoniatyon tehtaviin kuuluu perinteisen hoidollisen tai huollollisen diakoniatyon li-
saksi mm. eldkeldispiirit, vammaistyd ja mielenterveystyd seka tyottdmien toiminnan
tukeminen ja avoimien ovien toiminta, samoin kuin diakoniajuhlat, talkoot, myyjaiset
ja tempaukset, diakoniatydn ruoka-avustukset seka muut taloudelliset avustukset.

DIAKONIATYO

Toiminta-ajatus: Diakoniatyd on kristilliseen rakkauteen perustuvaa yksilékohtaista palve-
lua, ryhmatoimintaa ja laitosdiakoniaa kaikenikaisille. Ty6ta tehdaan yksin ja yhteistydssa
eri yhteistyétahojen kanssa.
Henkista, hengellistd ja aineellista apua annetaan sita kyseleville, tarvitseville ja siita aute-

tuksi tuleville.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa

1. | Pyhdjoella asuvien ihmisten kohtaaminen
2. | Hengellisen ja henkisen avun tarjoaminen, osallisuus jumalanpalvelukseen
3. | Aineellisen avun antaminen ja reagointi eri kriisien vaikutuksiin
Tavoitteet talousarviovuodelle 2026
Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toteutumi-
nen
1. | Ihmisten kotikaynnit
kohtaaminen diakoniatoimiston vastaanotto
koulujen aamunavaukset
laitoskaynnit
tapahtumakohtaamiset
tele- ja digikohtaamiset
2. | Seurakunnan jumalanpalvelukset, myds striimattuna
toimintaan kerhot
osallistuminen ryhmat
diakoniatilaisuudet
vapaaehtoistoiminnat
rippikoulun diakoniakasvatus
3. | Aineellisen ruoka-apu
avun jouluavustukset
antaminen EU-lahjakortit
satunnaiset avustukset
rovastikunnalliset, valtakunnalliset ja muut
avustusmahdollisuudet
4. | Yhteisvastuuke- lipaskerays
rays tilaisuudet ja tempaukset
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\ - mahdolliset muut kerdysmuodot \

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteellinen muutos, siirtyminen hyvinvointialueisiin. Vaiku-
tukset diakoniatyéhon ja yhteistydverkostoihin.

Kalajoen rovastikunnan yhteinen toiminta: kirkkopyhat, toimintapaivat, leirit — vertaistuki
alueen ihmisille ja tyontekijdille.

LAITOSDIAKONIA

Tehtavaalueelle kirjataan kehitysvammaispastorin maksuosuudet vakiluvun mukaan
jaettuna. Ennen Oulun seurakuntayhtyman laskutusta ja kustannusten jakoa, Oulu
maksaa kaikista menoista 5 %. Vuodelle 2026 on budjetoitu 630 € yhteistydkorvauk-
siin.

Perheneuvonta (242)

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisitilanteissa
terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.

Kalajoen rovastikunnan perheasian neuvottelukeskuksessa tuetaan sielunhoidollisen ja
terapeuttisen keskustelun avulla ihmisen kykya elaa lahisuhteissa. Keskeisena asiana
on erityisesti parisuhteen ja perheen kysymykset. Neuvottelukeskuksessa on johtajan
virka ja perheneuvojan virka.

Talousarvioon on arvioitu kuluiksi 5 757 €. Kustannusarvio lasketaan seurakunnan ja-
senmaaran mukaan. Laskutus tapahtuu kahdessa erassa; ennakkomaksu ja loppu-
lasku, joten vain perheneuvonnan toteutuneet kulut tulevat maksuun.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Tehda rovastikunnallinen perheneuvonta tunnetuksi

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Toimenpiteet Toteutuminen

1. Perheneuvontaa on Tiedotetaan palvelusta
tarjolla kaikille yhden- | monipuolisesti kayttamalla
vertaisesti ja tasa-ar- | Perheneuvonnan lahetta-

voisesti mid materiaaleja

2. Tietoisuus lahisuhtei- Perheneuvonnasta vierail-
den merkityksesta li- laan asiantuntijoina seura-
saantyy kuntien jarjestamissa tilai-

suuksissa esimerkiksi per-
hekerhoissa seka toteute-
taan perheneuvonnan
viestintasuunnitelmaa
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:

Haasteena on, etta Perheneuvonnan toimipiste sijaitsee Ylivieskassa.

Sairaalasielunhoito (243)

Sairaalasielunhoidon tehtavana on potilaiden ja heidan Idheistensa tukeminen sairau-
den ja luopumisen kriiseissa seka terveydenhuollon henkilbkunnan tukeminen hoito-
tydn arjessa ja vaativissa kriisitilanteissa. Sairaalasielunhoidossa kunnioitetaan jokai-
sen ihmisen vakaumusta ja ihmisarvoa.

Tehtavaalueelle kirjataan Kalajoen rovastikunnan sairaalasielunhoidon kayttémenojen
jakaminen 12 sopijaseurakunnan kesken. Laskutus Oulaisten seurakunnalta.

Lisaksi sairaalasielunhoitotyén kustannukset Raahen seurakunnan ja Pyhdjoen seura-
kunnan kesken toteutuneiden hoitopaivien suhteessa. Laskutus Raahen seurakunta.
Toimitaan oman henkildkunnan voimin Pyhajoen toimipisteessa (mm. Jokikartano)

Palveleva puhelin (244)

Kirkon keskusteluapu on osa kirkon sielunhoitoa ja diakoniaa. Kirkon keskusteluapu
tarjoaa henkista ja hengellista tukea Palvelevan puhelimen, Palvelevan chatin ja Pal-
velevan kirjeen muodossa. Kalajoen rovastikunnassa keskustelukanavana on Palve-
leva puhelin. Palvelevan puhelimen paivystysjarjestelma on valtakunnallinen. Palvelu-
aika on joka paiva klo 18-24. Vapaaehtoinen paivystaja voi paivystaa myos kotonaan
turvaamalla puheluiden luottamuksellisuuden ja hairiéttémyyden.

Puhelinpaivystys hoidetaan yhdessa Kalajoen rovastikunnan seurakuntien kanssa.
Talle tyoalalle kirjataan seurakunnalle kuuluva osuus palvelevan puhelimen kuluista,
seka oman seurakunnan toiminnasta aiheutuvia kuluja, Idhinna matkakuluja.

Tavoite

Toimenpiteet

Toteutuminen

1. Vapaaehtoisten paivys-
tajien jaksamisen tuke-
minen ja henkinen hy-
vinvointi

Yhteyden pitéaminen,
kuunteleminen seka tuke-
minen

2. Vapaaehtoisten paivys-
tdjien kouluttaminen

Osallistuminen Rovasti-
kunnan jarjestamiin koulu-
tuksiin
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Sielunhoidon tehtavana on sellaisten kohtaamisten jarjestaminen, joilla on erityinen
sielunhoidollinen luonne, mm. sururyhmatoiminta, kriisiryhmat, kahdenkeskiset luot-
tamukselliset keskustelut henkilén toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Tehtavaalueelle kirjataan viranhaltijoiden; diakonissan ja kirkkoherran henkil6stoku-

luj

a.

Lahetys (260)

Lahetystyd ml. talousarviossa lahetysjarjestoille osoitetut varat ja nimikkosopimukset.
Lahetystyon retket, seurakuntamatkojen ja leirien seka lahetystydn hyvaksi jarjeste-
tyt juhlat, tempaukset ja myyjaiset.

LAHETYSTYO

Toiminta-ajatus:
Lahetysty6 on osa seurakunnan ydintehtavaa, joka lapdisee kaikki tydmuodot. Sitoutumi-

nen perustuu lahetyskaskyyn, Matt 28:18-20. Lahetystyd on jokaisen seurakuntalaisen teh-
tava, kristittyna eldmisen ilmenemismuoto.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026-2028 tarkeysjarjestyksessa

1. | Lahettivierailut ja muut tapahtumat,
2. | ldhetyskannatuksen kasvu
3. | kaikenikaisten tavoittaminen
Tavoitteet talousarviovuodelle 2026
Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toteutumi-
nen
1. | 10000 € vapaa- | Varoja kerataan lahetyskahviloilla, tasauspaivien myy-
ehtoinen kan- jaisilla, vapun motoristikirkossa, juhannuksen juusto-
natus keitolla, eri tapahtumien yhteydessa jarjestettavilla ar-
pajaisilla, joulumyyjaisilla ja seurakuntatalon myynti-
kaikki kirkon la- | pisteen lipastuloilla.
hetysjarjestot
tarkeita yhteis- | Talousarviomaararahat vakaana 10000 €,
kumppaneita
Avustuskohteina Suomen Lahetysseura, Suomen Lute-
rilainen Evankeliumiyhdistys, Pipliaseura ja Sanan-
saattajat. Lahetyslentdajat MAF
2. | runsas tiedotta- | Kuulumiset -lehden aktiivinen kayttd, jutut lahetys-
minen tyosta erityisesti omat nimikkokohteet, ilmoitukset.
sosiaalinen media, mm ldhetyskahvilasta juttu
3. | Yhteydet ja tuki | Yhteyshenkildind seurakunnan tydntekijat,

nimikkolahet-
teihin aktiivi-
sena ja vierai-
luiden saanndél-
lisyys

koululaisvierailut,

jumalanpalvelukset,

muu seurakunnan tyd, mm. lahetystapahtumat
Suomen Lahetysseuran vuosijuhla, Hiippakunnan lahe-
tysjuhla Raahessa

Nimikkosopimukset: Etsitédan nimikkolahetti ja kohde
ellei ole vield saatu
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4. | Lahetyskahvi-
loiden saanndl-
lisyys ja liitty-
minen kiintedsti
jp eldamaan ja
keskindiseen
yhteyteen

Lahetyskahvilavuorot kylittdin, kannustetaan vapaaeh-
toisten joukkoon muitakin mukaan

Ohjelmallisia kahviloita, kun sopiva vierailija on pai-
kalla

Pirttikosken lahetysompeluseura pidetaan toiminnassa
ja myoés kylilla

Muuta huomioitavaa (esim. alueellista ty6ta, tydntekijan eril. painotuksia jne.)
- Kirkkoherra toimii [dhetystydsta vastaavana
- Aktiivisuus rovastikunnan yhteisessa lahetystydssa (mm. lahettivierailut ja vierailut
muiden lahetystapahtumissa
- Osallistuminen vuosijuhliin mm SLS, seka Hiippakunnan Idhetysjuhlat

Kansainvalinen diakonia (270)

Kansainvalinen diakonia. Ulkomaille kohdistuva ystavyysseurakuntatoiminta seka Kir-
kon Ulkomaanavulle (KUA) mydnnetyt avustukset.

Tehtdavaalueelle kirjataan Suomen rajojen ulkopuolinen avustustoiminta. Kirkon ulko-
maanavulle on suoritettu 1 600 € talousarvioavustusta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kansainvalinen diakonian toteuttaminen ja nakyvyys paikallisesti.

Verkostoituminen paikallisten maahanmuuttajatyén toimijoiden kanssa.

2.3 HAUTAUSTOIMI (PAALUOKKA 4)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 39 408,77 29 000,00 29 400,00 29 400,00 29 400,00
Toimintakulut (ulkoiset) -86 901,24 -89 590,00 -90 811,00 -90 811,00 -90 811,00
Toimintakate 1 -47 492,47 -60 590,00 -61 411,00 -61 411,00 -61 411,00
Toimintakate 2 -47 492,47 -60 590,00 -61 411,00 -61411,00 -61 411,00
Poistot ja arvonalentumiset -896,19 -1567,04 -7 500,00 -7 500,00 -7 500,00
Laskennalliset erat -25 824,53 -22 118,00 -26 000,00 -26 000,00 -26 000,00
Tyoalakate (ulkoiset ja -74 213,19 -84 275,04 -94 911,00 -94 911,00 -94 911,00

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoitamiseksi
se saa valtionrahoitusta valtiolta. Lakisaateiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kai-
kille riippumatta siita, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoimen kulut
katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta perittavilla maksuilla.

Hautaustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vas-
taavasti ja vainajia kunnioittavasti. Hautaustoimi toteuttaa ja kehittaa kirkonpalvelu-,
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kiinteistd- ja asiakaspalvelutehtavia osana seurakunnan perustehtavaa. Yhtena tar-
keana osana toimintaa on monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaikkojen riitta-
vyyden varmistaminen myds tulevaisuudessa.

Seurakuntamestarin paatehtavana on kirkollisten toimitusten jarjestelytehtavat seka
kiinteistd- ja hautaustoimeen liittyvat tehtavat, kuten hautauksien, hautausmaiden ja
sankarihautojen hoitaminen.

Hautausmaahallinto (401)

Tehtavaalueelle kohdistetaan hautausmaan hallintomenoja, esimerkiksi talouspaalli-
kdon palkkakustannuksia.

Hautausmaiden yllapito (403)

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat maaritel-
ldan kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitel-
massa. Niitd ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuuluva nurmikon
leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito, vaarallisten muisto-
merkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden
hoito seka kaytavien hoito ja talvikunnossapito.

Talousarviovuonna selvitetaan 1984 rakennetun laajennuksen ns. piilohautapaikat.
Alueen kasvustoa siistimalla saadaan alueelle rakennettua arviolta 40-50 uutta hauta-
paikkaa.

Hautausmaat tehtavaalueelle kirjataan henkiléstékuluja seurakuntamestarin, kausi-
tydntekijoiden, seka osa kesatydntekijoiden osalta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Hautausmaa-alueiden vastuullinen huolehtiminen ympari vuoden, jotta niilla vieraile-
vat omaiset, seurakuntalaiset seka muut vierailijat kokevat ne arvokkaina ja huolitel-

tuina

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Toimenpiteet Toteutuminen
1. Hautausmaan siistey- Kausi- ja kesatyodntekijoi-
desta huolehtiminen den hyva perehdyttami-
nen.

Talvikaudella lumien au-
raukset ja riittava hiekoi-

tus.
2. Sopimushautojen hoito | Riittava kesatyodntekijoi-
sopimusten mukaan den rekrytointi ja heidan

hyva perehdyttaminen
tyéhon
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Hautaaminen (404)

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyistd sopiminen, hautauslupien
valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvat hal-
lintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittdmisesta annetun asetuksen mu-
kaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittaminen ja peruskunnostus, vainajan siirta-
minen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla.

Tehtavaalue sisadltda vainajien siunaustilaisuuksien jarjestamisen seka varsinaiseen
hautaamiseen liittyvat tulot ja menot. Maksutuotoissa ovat hautapaikkojen lunastus-
maksut ja hautauspalvelumaksut kuolinpesilta. Osa seurakuntamestarin henkiléstéku-
luista kohdistetaan tehtavaalueelle. Palveluiden ostoissa on haudankaivuu, haudan
peittaminen ja haudan pinnan peruskunnostus.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Hautojen hallinta-aikojen saannéllinen seuranta. Hautaustoimen hintojen tarkastelu ja
tarvittaessa niiden nostaminen kirkkohallituksen suosituksen mukaisesti

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Toimenpiteet Toteutuminen
1. Hautojen hallinta- Hautakirjanpito on ajan
aikojen tarkastelu tasalla

tehdaan vuosittain.

2. Hautaustoimen Omakustannushintalaskel-
omakustannushin- mat ja hautaustoimen hin-
nat on selvitetty. tojen tarkistus.

Hinnoittelua on tar-
kistettu laskelmien
pohjalta.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:

Hautaustoimen tehtavat eivat tulevaisuudessa vahene vaan lisdantyvat vaeston ikaan-
tyessa.

Haudanhoitosopimukset (405)

Seurakunnan hoitoon annetut haudat hoidetaan sopimusehtojen mukaisesti. Hoitoso-
pimuksia tehdaan 1 vuoden ja 5 vuoden ajalle. Sopimushautojen kirjanpito on seura-
kunnan paatililla, jossa sopimushautojen kirjanpito erotetaan omalla kustannuspai-
kalla.
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Maksutuotot koostuvat kesahoitomaksuista ja jaksotetuista 5 vuoden haudanhoito-
maksuista. Kustannukset koostuvat henkildstokuluista, palveluiden ostoista seka tar-
vikeostoista tilikauden aikana.

Vainajasailytys (406)

Seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen
muodostu liian pitkdksi. Vainajansailytys on valttdmatdén hautaamiseen liittyva pal-
velu. Kylmasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittdanyt tarpeeseen nahden hy-
vin.

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kyl-
malaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kayton
valvonta, vainajien nayttdjen jarjestdminen sekd vainajien sailytysta ja siirtoja kos-
keva kirjanpito.

Kuluiksi on arvioitu osuus kirkon sahkénkulutuksesta n. 60% seka lammityskuluja.

Seurakunta ei ole maaritellyt talousarviokaudelle vainajasailytyksesta veloitettavaa
kustannusta.

2.4 KIINTEISTOTOIMI (PAALUOKKA 5)

Kiinteistotoimi yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 277 030,83 455 500,00 188 070,00 158 070,00 158 070,00
Toimintakulut (ulkoiset) -215 284,06 -241 505,00 -250 053,00 -220 053,00 -220 053,00
Toimintakate 1 61 746,77 213 995,00 -61 983,00 -61 983,00 -61 983,00
Toimintatuotot (sisdiset) 208 373,35 193 360,00 206 630,00 206 630,00 206 630,00
Toimintakate 2 270 120,12 407 355,00 144 647,00 144 647,00 144 647,00
Poistot ja arvonalentumiset -44 037,88 -36 486,19 -13 945,00 -13 945,00 -13 945,00
Laskennalliset erét -28 105,83 -30 750,00 -26 510,00 -26 510,00 -26 510,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 197 976,41 340 118,81 104 192,00 104 192,00 104 192,00

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta mahdollisimman
hyvin ja korjaustarpeisiin reagoiden.

Kiinteistotoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja kor-
jaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa omaisuutta. Kiinteis-
tostrategiaa valmistellaan tukemaan kiinteistétoimen tehtavien hallinnointia
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Kirkot (502)

Tehtavaalue sisaltaa kirkon kiinteistdmenot seka seurakuntamestarin
henkildstékuluja. Osa kiinteistdmenoista kohdistetaan tehtavaalueelle Vainajasailytys
(406).

Toimintatuottoja ei talousarvioon ole kirkon osalta laitettu. Kirkkoneuvosto on tehnyt
paatoksen kirkon vuokraamisesta esim. konsertteihin.

Tulevina korjauksina on wc-tilojen uudistaminen ja kirkon alttarin luiska. Samalla
tutkitaan onko LVI-tilojen remontointi tarpeen.

Kuluina vuosittaiset huolto- ja yllapitokulut. Talousarviovuonna suoritetaan kirkon
tiililattian peruspesu seka hoito. Paivitetaan induktiosilmukka

Seurakuntatalo (506)

Tehtavaalueelle kirjataan seurakuntatalon ja sarpatin kiinteistémenot, seka
seurakuntamestarin henkildstokuluja. Toimintatuottoihin kirjataan vuokratulot.

SEURAKUNTATALO

Seurakuntatalon yhteyteen rakennetaan arkistointitilan vaatima tila entisen
jatekatoksen paikalle. Suunnitelmat ovat valmistuneet vuoden 2025 aikana ja
rakentamaan aloitetaan talousarviovuoden alusta. Arvioitu rakentamiskustannus on
25 000 - 30 000 euroa.

Lisaksi suunnitellaan seurakuntataloon tilat kanttorille ja kirkkoherralle.
Suunnittelussa tarkastellaan onko huoneet mahdollista rakentaa nykyiseen
"kokoustilaan” vai rakennetaanko seurakuntataloon laajennus. Suunnittelu
kdynnistetaan talousarviovuoden aikana.

Kuluina ovat kiinteistdmenot seka vuosittaiset huolto- ja yllapitotoiminnot.
Talousarviovuonna seurakuntatalon suoritetaan tiililattian (eteishalli) peruspesu ja
hoito. Tuottoihin kirjataan seurakuntatalon vuokrauksesta ja kdytdsta saatavat tuotot.

SARPATTI

Sarpatti toimii padosin lasten ja nuorten kerhotilana. Lisaksi tiloja kayttavat Partio
seka elakeladiset kerhotilana. Tilat toimivat myds henkilékunnan ja kesatydntekijoéiden
taukotilana. Tiloja vuokrataan myds ulkopuolisille.

Tilojen kayttdaste on korkea ja kulutus on kova. Talon suurin ongelma on
varastotilojen puute. Lasten ja nuorten kanssa toimiminen tarvitsee toiminnallista
valineistdd, niin etta ne ovat helposti otettavissa kayttéon. Suunnitelmissa on
varastotilan ja ns. askartelutilan rakentaminen.

Kuluina ovat kiinteistdmenot seka vuosittaiset huolto- ja yllapitokulut. Tuottoihin
kirjataan Sarpatin vuokrauksesta ja kaytdsta saatavat tuotot.
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Asuinkiinteistot ja -osakkeet (507)
KANTTORILA

Kanttorilan kayttdaste on vahaista. Se toimii Iahinna varastotilana ja diakoniatydn
ruuanjakotilana. Vuokratuloja ei ole. Kanttorila on poistettavien rakennusten listalla ja
tilalle on suunnitteilla huoltorakennuksia kalustolle.

Leiri- ja kurssikeskus (508)
RAJANIEMI

Leirialueen kayttd Rajaniemessa on padasiassa partiolaisilla. Rajaniemen kuluja ovat
alueen vuokra- ja vakuutusmaksu.Leirialueella on saunarakennus, joka tulee
vaatimaan korjaustoimenpiteita kuistin ja portaiden osalta.

Maa- ja metsatalous (510)

Merkittavimmat toimintakulut talousarviossa ovat metsanhoitokulut,
metsavakuutukset ja asiantuntijapalvelut.

Tehtavaalueelle toimintatuottoja ovat vuokratuotot, joita muodostuvat maapohjien
vuokrista; As Oy Pyhajoen Hovi Oy, Tuulivoimayhtiét (Parha ja Oltava) seka Syélatin
rantatonteista. Lisaksi seurakunnalla on omistuksessa kiinteistd Pyhajoen
keskustassa, jonka maapohja on vuokrattu yksityiselle.

Metsanhoitoyhdistys Pyha-Kala ry hoitaa seurakunnan metsia sopimuksen mukaisesti.
Metsasuunnitelman paivitys on sovittu niin, ettd puolet on tehty vuonna 2024 ja loput
vuoden 2025 aikana, joten suunnitelma valmistuu talousarviovuodeksi.

Puun myyntituottoja arvioidaan tulevan talousarviovuonna 80 000 € ja metsanhoito-
kuluja 50 000 €

Seurakunnalla on Sydlatissa merenrantatontteja myynnissa. Rakentamattomia lohkot-
tavia tontteja on 4 kappaletta.
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ITT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisaiset erdat.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittdvyyden toiminnan menoihin,
korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen jaksot-
tamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

1.1 Perustelut

Pyhajoen seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia ovat kir-
kollisverotuloarviot seka valtionrahoitus.

Talousarvio on suunniteltu 7 233 € ylijdaamaiseksi. Talousarvion verotuloarvio on tar-
kasteltu Kirkkohallituksen tilaamaan FCG:n verotuloennustetta (16.10.2025). Sen mu-
kaan Pyhdjoen seurakunnan verotuloennuste olisi 819 000 €. Talousarvioon on kuiten-
kin kirjattu ennustetta pienempi summa 735 000 €. Rahastomaksut ja valtionrahoi-
tuksen maara perustuvat Kirkkohallituksen arvioihin. Valtionrahoituksen osuus seura-
kunnassamme tulee laskemaan 50 817 euroon (61 182 €/ 2024). Seurakunnalla ei ole
talla hetkelld lainaa, joten korkokuluja ei ole.



1.2 Tuloslaskelmat

Virallinen tuloslaskelma
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(Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisind)

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024

352 415,09
1 890,00
1159,15

40 587,58
105 447,40
170 396,84

11474,31

20 865,18

594,63

-920 197,86
-465 688,34
-386 952,16
-84 196,75

5 460,57
-222 161,15
-0,00

-5254,23

-157 348,79

-157 348,79

-38 896,39
-30 848,96
-567 782,77
766 954,13
61 182,00
-9 304,49

-56 376,00

5 350,00

-213,56

4 800,00

-4 923,86
-89,70

199 809,31
-44 934,07
-44 934,07
154 875,24
154 875,24

TA 2025
509 760,00

1 000,00

37 790,00
104 500,00
350 000,00
11930,00
4500,00
40,00

-951 959,96
-481 604,56
-389 184,00
-95 114,56
2 694,00
-269 309,00

-5589,40
-134 431,00
-134 431,00

-31 780,00
-29 246,00
-442 199,96
710 000,00
56 843,00
-8 960,00
-60 780,00

3 070,00
4100,00

-1 000,00
-30,00

257 973,04
-38 053,23
-38 053,23
219919,81
219 919,81

TA 2026
245 010,00

1100,00
38 490,00
107 100,00
80 000,00
11 800,00

6 500,00
20,00

-933 736,00
-486 606,00
-398 508,00
-90 098,00
2 000,00
-258 963,00

-2 855,00
-126 630,00
-126 630,00

-30 100,00
-28 582,00
-688 726,00
735 000,00
50 817,00
-8 699,00
-64 214,00

4500,00
4 500,00

28 678,00
-21 445,00
-21 445,00
7 233,00
7 233,00

TS 2027
215 010,00

1100,00
38 490,00
107 100,00
50 000,00
11 800,00
6 500,00
20,00

-900 036,00
-486 606,00
-398 508,00
-90 098,00
2 000,00
-225 613,00

-2 835,00
-126 300,00
-126 300,00

-30 100,00
-28 582,00
-685 026,00
735 000,00
50 000,00
-8 699,00
-64 214,00

4 500,00
4 500,00

31561,00
-21 445,00
-21 445,00
10 116,00
10 116,00

TS 2028
215 010,00

1100,00
38 490,00
107 100,00
50 000,00
11 800,00
6 500,00
20,00

-900 036,00
-486 606,00
-398 508,00
-90 098,00
2 000,00
-225 613,00

-2 835,00
-126 300,00
-126 300,00

-30 100,00
-28 582,00
-685 026,00
735 000,00
50 000,00
-8 699,00
-64 214,00

4 500,00
4 500,00

31561,00
-21 445,00
-21 445,00
10 116,00
10 116,00



Tuloslaskelma

(sis. sisaiset tulot ja menot ja laskennalliset erat)

Toimintatuotot
Korvaukset

Myyntituotot

Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi

Vuokrakulut

Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Sisdiset korkotuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Sisdiset korkokulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Sisaiset vyorytyserit
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024

560 788,44
1890,00
1159,15

40 587,58
105 447,40
170 396,84

1147431

20 865,18

594,63
208 373,35

-1128 571,21

-465 688,34
-386 952,16
-84 196,75
5460,57
-222 161,15
-0,00
-5254,23
-208 373,35
-157 348,79
-157 348,79
-38 896,39
-30 848,96
-567 782,77
766 954,13
61 182,00
-9 304,49
-56 376,00
5 350,00
-213,56

4 800,00

16 168,03

-4 923,86
-89,70

-16 168,03
199 809,31
-44 934,07
-44 934,07
0,00

154 875,24
154 875,24
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TA 2025
703 120,00

1 000,00
37 790,00
104 500,00
350 000,00
11930,00
4500,00
40,00

193 360,00

-1 145 200,97

-481 604,56
-389 184,00
-95 114,56
2 694,00
-269 309,00

-5589,40
-193 241,01
-134 431,00
-134 431,00

-31 780,00
-29 246,00
-442 080,97
710 000,00
56 843,00
-8 960,00
-60 780,00

1 470,00

4 100,00

21 570,00
-1 000,00
-30,00

-23 170,00
256 492,03
-38 053,23
-38 053,23
6 617,00
225 055,80
225 055,80

TA 2026
451 640,00

1100,00
38 490,00
107 100,00
80 000,00
11 800,00
6 500,00
20,00

206 630,00

-1 122 136,00

-486 606,00
-398 508,00
-90 098,00
2 000,00
-258 963,00

-2 855,00
-188 400,00
-126 630,00
-126 630,00

-30 100,00
-28 582,00
-670 496,00
735 000,00
50 817,00
-8 699,00
-64 214,00

3 720,00
4 500,00
16 250,00

-17 030,00
46 128,00
-21 445,00
-21 445,00
2 140,00
26 823,00
26 823,00

TS 2027
421 640,00

1100,00
38 490,00
107 100,00
50 000,00
11 800,00
6 500,00
20,00

206 630,00

-1 088 436,00

-486 606,00
-398 508,00
-90 098,00
2 000,00
-225 613,00

-2 835,00
-188 400,00
-126 300,00
-126 300,00

-30 100,00
-28 582,00
-666 796,00
735 000,00
50 000,00
-8 699,00
-64 214,00

3 720,00
4 500,00
16 250,00

-17 030,00
49 011,00
-21 445,00
-21 445,00
2 140,00
29 706,00
29 706,00

TS 2028
421 640,00

1100,00
38 490,00
107 100,00
50 000,00
11 800,00
6 500,00
20,00

206 630,00

-1 088 436,00

-486 606,00
-398 508,00
-90 098,00
2 000,00
-225 613,00

-2 835,00
-188 400,00
-126 300,00
-126 300,00

-30 100,00
-28 582,00
-666 796,00
735 000,00
50 000,00
-8 699,00
-64 214,00

3 720,00
4 500,00
16 250,00

-17 030,00
49 011,00
-21 445,00
-21 445,00
2 140,00
29 706,00
29 706,00
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TALOUSARVIOAVUSTUKSET 2026

Lahjoituksen saajat € Tulosyksikko
Lahetystyo 10000,00 Lahetys

Kirkon Ulkomaanapu 1600,00 Kansainvalinen diakonia
Hanhikiven kiertajat 2 000,00 Partio

Diakoniatyon TA-Avustukset 6500,00 Diakonia

Yhteensa 20 100,00

IV Investointiosa

Investointiosa sisaltaa maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoita-
ville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisal-
tda myds maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten
hyédykkeiden hankintamenoihin seka seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi han-
kittavien sijoitusten hankintamenoihin.

4.1 Perustelut

Investointeihin on varattu yhteensa 60 000 euron maararahat vuodelle 2026. Inves-

toinnit katetaan edellisten vuosien ylijaamalla. Talousarviovuodelle kohdistuu kirkko-

hallituksen mydntama avustus 166 900 €. Koko suunnittelukauden 2026-2028 inves-
toinnit ovat yhteensa 285 000 euroa.

Tapulin seinien ja ympdéariston kunnostushanke valmistuu vuonna 2025, mutta
kirkkohallituksen mydntama avustuksen loppurahoitus haetaan vasta vuonna 2026.
Investointi voidaan aktivoida ja poistot aloittaa vuoden 2026 aikana. Arvioidut poistot
7 500 euroa / v. ja arvioitu poistoaika 40 v.

Vanhan hautausmaan laajennusosan (osa 1) rakentaminen on edennyt siihen vai-
heeseen, etta investointi voidaan aktivoida ja siirtda taseeseen, vaikka alueelle suun-
niteltu investointivaraus ei tayty. Alueen rakentaminen on sen verran laaja, etta
hanke on jarkevaa jakaa useampaan osaan. Hautausmaan laajennusosa 2 kayn-
nistetaan tarvittaessa mydhemmin.

Uuden hautausmaan (Ilomdéden) aitaa on suunniteltu vuoden 2025 aikana. Hau-
tausmaa-alue on laaja ja aitaa tarvitaan n. 450 metria. Nykyinen betonipaalutettu
verkkoaita on jaanyt puiden peittoon. Alustavien suunnitelmien mukaan alueelle uusi-
taan hautausmaa-alueen etuosaan uusi aita seka hankitaan portti pysakointialueelta
tultaessa. Sivuille ja takaosaan jatettdisiin vanha aita, mutta selvitetdaan, voidaanko se
naamioida siistiksi nykyisilla istutuksilla vai hankitaanko puiden tilalle osaksi matala
pensasaita, joka sopeutuu maisemaan.

Kirkon pysédkéintialueen kunnostukseen on tehty pihasuunnitelma jo vuonna
2001. Suunnitelma paivitetaan talousarviovuonna huomioiden kunnan kaavoittama
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kevyen liikenteen vayla. Alustavien suunnitelmien mukaan kulkuvaylat seurakuntata-
lon ja Sarpatin edesta jatketaan kiveyksella kirkon jo olemassa olevalle kiveykselle.
Pysakointialueelle tuodaan uusia istutuksia jakamaan pysakdintialuetta ja alueen va-
laistus uusitaan.

Huoltorakennukset ovat suunnitteilla purettavan Kanttorilan paikalle. Kanttorilan ja
seurakuntatalon valiin rakennetaan pulpettikattoinen katos seurakunnan kalustoa var-
ten, joka on hyva saada suojaan (mm. traktori, perakarry, talvikunnossapitolaitteet ja
hautaukseen liittyvaa kalusto). Taman toteutus on suunniteltu tapahtuvan talousar-
viovuonna. Hanketta varten ei ole tehty investointivarausta, koska hankkeen aloitus
on vield epavarma.

Kanttorilan rakennus puretaan ja tilalle rakennetaan huoltorakennus. Tilasta tehdaan
sen verran korkea, etta traktori voidaan tarvittaessa ajaa sisaan huollettavaksi. Tila
sisaltaa myos varastotilat paalta ajettaville ruohonleikkureille, seka puutarhavalineille.
Rakennukseen tulee tila, joka toimii seurakuntamestarin toimistotilana seka lisdksi mi-
nikeittié, wc ja suihku. Tila toimisi myds kesatyontekijéiden taukotilana seka ruuanja-
kelua varten sailytettavia ruokia (pakastimia) varten. Tavoitteena on, etta Kanttorilan
purku toteutetaan talousarviovuonna ja huoltorakennuksen rakentaminen tapahtuu
vuonna 2027. Hanketta varten ei ole tehty investointivarausta, koska hankkeen aloi-
tus on vield epavarma.

Kirkon induktiosilmukan uusiminen kirkkoon ja tarvittaessa seurakuntatalolle.
Hanketta varten ei ole tehty investointivarausta, koska hankkeen aloitus on viela epa-
varma

Kirkon sosiaalitilat ja konehuone ovat peruskorjauksen tarpeessa, silla tilat ovat
alkuperaisessa kunnossa. Tavoitteena on tehda talousarviovuonna suunnitelmat wc ti-
lojen uusimisesta, mutta samalla on hyva huomioida sosiaalitilojen vieressa oleva ko-
nehuone. Konehuone on ahtaassa ja huonosti kuljettavassa tilassa, joten sen huolta-
minen on vaikeaa. Laitteiden uusiminen on myds ajankohtaista. Tilojen sijaintia ja
kayttéa on hyva tarkastella kokonaisuutena. Hanketta varten ei ole tehty investointi-
varausta, koska hankkeen aloitus on vield epavarma.

Kirkon alttarin luiska on nykyisellaan liian jyrkka ja epakaytannéllinen. Kirkon es-
teetonta kayttdéa parantaa uusi loivempi luiska alttarille. Rakentaminen on suunnit-
teilla vuodelle 2028. Hanketta varten ei ole tehty investointivarausta, koska hankkeen
aloitus on viela epavarma

Seurakuntatalon laajennus, eli arkistotilan rakentaminen toteutuu alkuvuodesta
2026. Tilaan on tehty suunnitelmat valmiiksi, joten rakentaminen voidaan aloittaa ra-
kennusluvan myoéntamisen jalkeen.

Seurakuntatalon lisédtilan (seurakuntatalon laajennus) rakentamiselle on suun-
nitteluvaiheessa tehty laajentamisvaraus talon itapaatyyn. Seurakuntataloa kaytetta-
essa on kuitenkin huomattu, ettd nykyinen kokoustila, joka on talla hetkella jaettu
kanttorin ja kirkkoherran huoneeksi, ei ole toimiva kaytanndssa. Tila olisi jaettavissa
kahdeksi toimistohuoneeksi ja pieneksi varastotilaksi. Nain saataisiin toimivat tilat
kanttorille seka kirkkoherralle, jotka kumpikin tarvitsevat hiljaisen ja “yksityisen” ti-
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lan. Suunnitteluvaiheessa tarkastellaan, onko nykyisten tilojen muokkaaminen vai li-
satilan rakentaminen jarkevaa. Lisatilojen rakentaminen kohdistuu vuosille 2027-

2028.

4.2 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nahden sitova hankekohtaisesti, mika tarkoittaa
talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, ettd kuluvan vuoden talousarvioon

merkitty summa on sitova.

Tilaus

2001809 - Hautausmaan
laajennus

2006958 - Tapulin seinien ja
ympariston kunnostus

2011461 - Seurakuntatalon
laajennus

2012538 - lloméaen hautausmaan
aita

2012539 - Kirkon pysédkointialueen
kunnostus

Yhteensa

Kustannus Ed. vuosien
arvio kaytto

-250 000,00 -87512.28

-489 000,00 -483 417,74

-170 000,00 -376,50
-25 000,00

-100 000,00

TA 2025

-83 100,00

-10 000,00

-5 000,00

-5 000,00

TA 2026

166 900,00

-30 000,00

-25 000,00

-5000,00

TS 2027 TS 2028

-70 000,00 -60 000,00

-70 000,00 -25000,00

-1034 000,00 -571 306,52 -103 100,00 106 900,00 -140 000,00 -85 000,00
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V Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden
rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta
kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittaa investointimenojen kattamiseen.

TA Rahoituslaskelman ennustaminen Ti";%iitbs I\(/ljg;l/:: TA 2026 TS 2027 TS 2028
TA 2025

EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -199 809 -256 492 -46 128 -49 011 -49 011
Vuosikate -199 809 -256 492 -46 128 -49 011 -49 011
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit 194 948 315 600 -106 900 140 000 85 000
Investointimenot 194 948 315 600 60 000 140 000 85 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 -166 900

Varsinaisen toiminnan ja investointien
nettorahavirta -4 861 59 108 -153 028 90 989 35989

Antolainauksen muutokset

Pitkaaikaisten lainasaamisten lisays

Lyhytaikaiset lainasaamisten lisays

Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys

Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset 15 247 91 164

Pitkaaikaisten lainojen lisays

Pitkaaikaisten lainojen vahennys 13 874 91 164
Lyhytaikaisten lainojen muutos 1373
Muut maksuvalmiuden muutokset 64 601
Toimeksiantojen varojen muutokset 115
Toimeksiantojen padomien muutokset 626

Vaihto-omaisuuden muutos

Pitkaaikaisten saamisten muutos

Lyhytaikaisten saamisten muutos 114 280
Korottomien pitkdaikaisten vieraan
paaoman muutokset -2 778
Korottomien lyhytaikaisten vieraan
padoman muutokset -47 642

Muut muutokset

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 79 848 91 164
Rahavarojen muutos 74 986 150 272 -153 028 90 989 35 989
Rahavarojen muutos (tase) 74 986

Osakkeiden ja osuuksien muutos
Muiden arvopaperien muutos -4 384

Rahojen ja pankkisaamisten muutos 79 370



