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Kirkkoneuvosto   3/2026 

Pöytäkirjan tarkastajat       Otteen pöytäkirjasta oikeaksi todistaa Pyhäjoen kirkkoherranvirastossa 
 

    
 

Päiväys            Nimi               virka-asema 
 

KOKOUSAIKA 21.4.2026 klo 18  
   
KOKOUSPAIKKA Seurakuntatalo  
   
LÄSNÄOLIJAT 
(merkintä siitä, kuka toimii 
puheenjohtajana 

Malinen Jukka puheenjohtaja, jäsen 
  

Jäsenet: Henkilökohtaiset varajäsenet: 
Heikkilä Viljami Läsnä Sipola Anne - 
Impola Timo Läsnä Heikkilä Matti - 

 Koutonen Maire Poissa Kesti Ritva Läsnä 
 Muurinen Minna Läsnä Kestilä Hilkka - 
 Pasanen Antti Poissa Krank Sami - 
 Seppä Olli Läsnä Koskela Juhani - 
 Tornberg Antti  Läsnä Salminen Heikki - 
 Tuisku Marjukka Läsnä Lindelä Elina - 
     
MUUT LÄSNÄOLIJAT Halunen Veli-Matti Kirkkovaltuuston pj 
(läsnäolon peruste) Kittilä Heli kirkkovaltuuston vpj 
 Tiirola Tiina sihteeri 

 

LAILLISUUS JA  
PÄÄTÖSVALTAISUUS 

§ 19 

ASIAT § 18 - 34 

PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTAJAT 

§ 20 

PÖYTÄKIRJAN 
ALLEKIRJOITUS JA 
VARMENNUS 

Puheenjohtaja 

 
 
JUKKA MALINEN 
Jukka Malinen 

Pöytäkirjanpitäjä 

 
 
TIINA TIIROLA 
Tiina Tiirola 

PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTAJAT 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja 
todettu kokouksen kulun 
mukaiseksi. Pöytäkirjan 
käsittelylehdet on samalla 
varustettu nimikirjaimilla 

Tarkastusaika 

Pyhäjoki 21.4.2026 

Allekirjoitukset 

 
 
 
OLLI SEPPÄ 
Olli Seppä 

 
 
 
MARJUKKA TUISKU 
Marjukka Tuisku 

PÖYTÄKIRJA ON 
PIDETTY YLEISESTI 
NÄHTÄVILLÄ 
 
 

Aika ja paikka 
22.4. – 12.5.2026 Pyhäjoen seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 
www.pyhajoenseurakunta.fi sekä kirkkoherranvirastossa 

 
 
JUKKA MALINEN 
Jukka Malinen, kirkkoherra 

 

  



PYHÄJOEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA Sivu 2 / 17 
 
Kirkkoneuvosto   3/2026 

Pöytäkirjan tarkastajat       Otteen pöytäkirjasta oikeaksi todistaa Pyhäjoen kirkkoherranvirastossa 
 

    
 

Päiväys            Nimi               virka-asema 
 

KOKOUKSEN AVAUS 
Kn 21.4.2026 § 18 
 

Kokouksen aluksi laulettiin virsi 105 Aurinkomme ylös nousi ja kirkkoherra piti alkuhartauden sekä 

avasi kokouksen klo 18 
 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
Kn 21.4.2026 § 19 

 
Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti 
pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten.  
 
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla on 
kokouksesta ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle  
Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille ja puheenjohtajistolle 
14.4.2026. Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla. 
 

Esitys: Kirkkoherra toimitti nimenhuudon. Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA 
Kn 21.4.2026. § 20 
 

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, 
kirkkoneuvosto kokouksessaan.  
 
Aiemman käytännön mukaisesti kokouksen pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat on valittu 
aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä. Tämän käytännön mukaan pöytäkirjan 
tarkastusvuorossa ovat: Seppä Olli ja Tuisku Marjukka 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Seppä Olli ja Tuisku Marjukka, jotka 
tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen 
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KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
Kn 21.4.2026 § 21 
 

Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan/koollekutsujan määräämään järjestykseen ja käsitellään, 
jollei kirkkoneuvosto toisin päätä, esityslistan mukaisessa järjestyksessä.  
 
Lisäasioita: 

• Arkistotilan rakentaminen / tarjous rakentamisesta 
• Pyhäjoen yrittäjien anomus osallistumisesta uuden kunnantalon aukiolle tulevan 

digitaalisen infonäytön kustannuksiin 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouskutsun mukaisen työjärjestyksen lisätyillä asioilla 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi kokouskutsun mukaisen työjärjestyksen lisätyillä asioilla 
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JÄRJESTELYERÄ 1.5.2026 

Kn 21.4.2026 § 22 

 

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2025–2028 allekirjoituspöytäkirjassa on sovittu paikallisesta  

järjestelyerästä 1.5.2026 alkaen. Seurakunnan on käytettävä paikallisena järjestelyeränä yleisen  

palkkausjärjestelmän piirissä olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten työntekijöiden  

peruspalkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien. Kohdentavilla  

palkantarkistuksilla on pyrittävä toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen  

paikallisia tarpeita.  

 

Järjestelyerä lasketaan yleisen palkkausjärjestelmän peruspalkkojen toteutuneesta vuoden 2025  

palkkasummasta. Peruspalkkojen palkkasummaan on sisällytetty työssäoloajalta maksetut palkat,  

lomapalkat sekä sairausajan palkat. Summassa ei ole mukana perhevapaiden ajalta maksettuja  

palkkoja, kokemuslisiä tai suorituslisiä eikä lomarahoja. Palkkasummaan ei myöskään sisälly muiden  

palkkausjärjestelmien palkat (seurakuntien ylimmän johdon palkat, tuntipalkat eikä KirVESTES  

Liitteen 5 mukaiset palkat), eivätkä ne ole neuvottelujen kohteena.  

Palkantarkistukset ovat luonteeltaan pysyviä tehtäväkohtaiseen palkkaan tehtäviä tarkistuksia. 

 

Jaettavan järjestelyerän suuruus on 980,40 € vuodessa, 81,70 €/kk. 

 

Esitys: Järjestelyerä kohdistetaan seurakuntamestarin peruspalkkaan. Perusteena esitetään, että 

seurakuntamestarin peruspalkka kuuluu vakinaisista työntekijöistä pienimpään palkkaluokkaan, 

kuten myös lastenohjaaja peruspalkka. Lastenohjaajan peruspalkkaan on kohdistettu järjestelyerä 

10/2024. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen 
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DIAKONISSAN IRTISANOUTUMINEN 

Kn 21.4.2026 § 23 

 

Diakonissa Mirja Hirvikoski on irtisanoutunut seurakunnan diakonian virasta 1.1.2027 hänen 

siirtyessään eläkkeelle. Tällä hetkellä hän on 50 % työajalla, joka päättyy 31.8.2026. Hänen 

virkasuhteensa jatkuu 1.9.2026 alkaen 100 % työajalla. Sopimuksen mukaan diakonissa Mirja 

Hirvikoski pitää vuosilomansa (60 pv) ennen eläkkeelle siirtymistä (Liite 1).  

 

Esitys: merkitään tiedoksi diakonissa Mirja Hirvikosken irtisanoutuminen 1.1.2027 alkaen 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyy esityksen 
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DIAKONIAVIRAN VIRANTÄYTÖN AIKATAULUSUUNNITELMA 
Kn 21.4.2026 § 24 
 

Kirkkoherra esittää rekrytoinnin käynnistämistä seuraavalla verkossa julkaistavalla ilmoituksella: 
 
Pyhäjoen seurakunnassa on 11.9.2026 mennessä haettavana 
 

DIAKONIAN VIRKA 

 
Pyhäjoen seurakunta kuuluu Oulun hiippakuntaan. Pyhäjoki on merenrantapaikkakunta, joka sijaitsee 
Kalajoen ja Raahen lähellä 8 -tien varressa. Pyhäjoen kunnan väkiluku on n 3000 henkilöä. 
 
Alueellamme asuu kaikenikäisiä ihmisiä. Tahdomme kohdata alueella asuvia ja tänne työhön tulevia ja 
muuttavia avoimin mielin kristillisellä sanomalla lähestyen ja lähimmäisrakkautta osoittaen. Toiminta 
on monipuolista ja toimimme paljon yhdessä sekä vapaaehtoisten, että toisten työntekijöiden kanssa.  
 
Pyhäjoen seurakunnassa työskentelee vakituisesti 8 työntekijää ja lisäksi kausityöntekijöitä. 
Työyhteisössä on rohkaiseva ja toisia kannustava ilmapiiri. Työntekijöille on hyvät edut ja hyvä 
työterveyshuolto.     
 
Pyhäjoen seurakuntaan voi tutustua nettisivujemme kautta www.pyhajoenseurakunta.fi 
 

Haemme 
 
Haemme kelpoisuusehdot täyttävää diakonia tai diakonissaa. Virka painottuu diakonian 
asiakastyöhön 
 
Viranhaltijan pääasialliset tehtävät ovat: 

- diakoniavastaanotot ja muut kohtaamiset (taloudellista avustamista, palveluohjausta ja 
sielunhoitoa) 

- työhön liittyvä viestintä 
 

Viran kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen diakonian virkaa koskevan päätöksen (Kirkon 
säädöskokoelma nro 162, 31.5.2023) mukainen korkeakoulututkinto. 
 

Edellytämme 

 
- sitoutumista kirkon sanomaan 
- hyviä vuorovaikutustaitoja sekä taitoa kohdata ja ohjata kaikenikäsiä 
- kehittävää työotetta 
- joustavuutta 
- valmiutta myös rippikoulutyöhön  
- valmiutta yhteistyöhön eri työalojen kanssa 
 

Arvostamme kykyä toimia yhteistyöverkostoissa ja halua luoda uusia yhteistyön muotoja. Työssä 
tarvitaan MS Office-ohjelmien peruskäyttötaitoa, valmiuksia erilaisten ICT-ohjelmien käyttöön ja 
sosiaalisen median peruskäyttötaitoa.  
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Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen 
tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. Englannin ja muiden kielten taidosta on hyötyä työssä. 
Virkaan valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen.  
 
Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ja rikostaustaote lasten kanssa 
työskentelemiseen. Palvelussuhde alkaa 1.1.2027 tai sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi 
kuukautta. Tehtävä sijoittuu kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 502 (peruspalkka 
2 879,38 euroa/kk). Lisäksi voidaan maksaa työkokemuksen perusteella määräytyvää kokemuslisää ja 
suorituslisää.  
 
Tehtävään haetaan täyttämällä sähköinen hakulomake KirkkoRekry-palvelussa tai postitse/ 
sähköpostilla hakulomakkeen lähettämällä 11.9.2026 mennessä. Haastattelupäivät ovat viikoilla 38 
tai 39. Kyselyihin vastaa johtava diakonian viranhaltija Mirja Hirvikoski tai kirkkoherra Jukka 
Malinen. 
 
Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Koska seurakunnan alueella asuu paljon alle 18-vuotiaita ja 
monissa perheissä tiedetään esim. väestötilastojen perusteella olevan erilaisia ongelmia, on kyseessä 
olevan viran täyttäminen tärkeää. Esitetyllä tehtävänkuvalla vastataan mm. lasten ja nuorten 
tarpeeseen saada harrastaa edullisesti ja turvallisesti sekä kasvaa turvallisessa ympäristössä. 
 

Esitys: kirkkoneuvosto päättää, että 
1. hakulomake viedään diakoniatyön johtokunnalle tarkistettavaksi ja täydennettäväksi 
2. täytetään diakonian virka julkisen haun kautta 1.1.2027 alkaen tai sopimuksen mukaan, hakuajan 

ollessa 24.8. – 11.9.2026. Virka julistetaan haettavaksi diakoniatyön johtokunnan täydentämällä 
hakuilmoituksella verkossa. Hakuaika päättyy 11.9.2026. 

3. nimetään rekrytointityöryhmään johtoryhmä ja diakoniatyön johtokunnasta Ritva Kesti  
 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esitykset 
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SOPIMUS KALAJOEN ROVASTIKUNNAN YHTEISTOIMINNASTA  
Kn 21.4.2026 § 25 

 
Kalajoen rovastikunnan seurakunnilla on pitkät perinteet keskinäisestä yhteistyöstä. Keskeisiä 
yhteistyön muotoja ovat perheasian neuvottelukeskuksen, sairaalasielunhoidon, kirkon 
keskusteluavun ja henkisen huollon (Hehu) sekä kasvatus-, diakonia- ja lähetystoimikuntien yhteistyö. 
Seurakunnat vastaavat kustannuksista seurakuntien jäsenmäärän mukaisessa suhteessa. Tämä on 
perusteltua erityisesti perheasianneuvottelukeskuksen, kirkon keskusteluavun ja henkisen huollon 
tehtävien osalta. Kalajoen rovastikunnan on syytä tarkastella jatkossa sairaalasielunhoitajan viran (30 
%) tarkoituksenmukaisuutta, koska Oulaskankaan sairaala on jatkuvien muutosten keskellä. Kasvatus-, 
diakonia- ja lähetystoimikuntien yhteistyön rahoitusta voitaisiin yksinkertaistaa ilman 
rovastikuntarahastoon kerättäviä varoja (Liite 2). 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy sopimuksen Kalajoen rovastikunnan neuvottelukeskuksen, 
sairaalasielunhoidon, kirkon keskusteluavun ja henkisen huollon sekä kasvatus-, diakonia- ja 
lähetystoimikuntien yhteistoiminnasta. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen 
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VUODEN 2026 SEURAKUNTAVAALIEN VAALILAUTAKUNNAN ASETTAMINEN 
Kn 21.4.2026 § 26 

 
Seurakuntavaalien toimittamista ja 10 §:n 1 momentissa mainittujen toimielinten muodostamista 
varten kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja 
ja vähintään neljä muuta jäsentä sekä vähintään viisi varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan.  
Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi päättää, että seurakunta jaetaan äänestysalueisiin, jolloin 
vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on päätösvaltainen kolmijäsenisenä. Jaoston tehtävänä on 
huolehtia äänestyksen toimittamisesta äänestysalueella. 
 

Vaalilautakunta  

 
Vuoden 2026 seurakuntavaalien toimittamisesta seurakunnassa huolehtii vaalilautakunta. 
Vaalilautakunnan asettaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto. (KL 9:16)  
Vaalilautakunta tulee asettaa 31.5.2026 mennessä (KJ 9:2,1).  
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vähintään neljä muuta jäsentä sekä vähintään viisi 
varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan. 
(KL 9:16) Varajäsenet eivät siis ole henkilökohtaisia. Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä 
kokouksessaan varapuheenjohtajan. (KJ 9:2,1) 
 

Vaalilautakunnan jäsenten kelpoisuus tehtävään 

 
Vaalilautakuntaan ja keskusvaalitoimikuntaan voidaan valita kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 
vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. (KL 9:2,1) 
Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekä ehdokkaan kanssa 
avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisteröidyssä parisuhteessa elävää henkilöä. (KL 9:16,4) 
 

Naisten ja miesten edustus 

 
Vaalilautakunnan jäseniä nimettäessä, tulee huomioida, että toimielimessä on sekä miehiä että naisia 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Myös vaalilautakunnan 
varajäsenissä tulee olla miehiä ja naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia (KL 9:8). 
Vaalilautakuntaan kannattaa valita enemmän jäseniä kuin laissa edellytetään ja riittävästi varajäseniä, 
jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllättävät tilanteet eivät vaikuta lautakunnan 
päätösvaltaisuuteen. Vaalilautakunnan jäsenten lukumäärää arvioitaessa on hyvä ottaa huomioon myös 
mahdollinen jakautuminen äänestysalueisiin sekä kokemukset aikaisempien vaalien toimittamisesta. 
Esimerkiksi ennakkoäänien laskemista varten voi olla käytännössä tarpeen valita useampia varajäseniä 
kuin varsinaisten jäsenten lukumäärä. 
 
Ennakkoäänestystä varten puolestaan vaalilautakunta määrää vaalitoimitsijat, joiden ei tarvitse olla 
vaalilautakunnan jäseniä, vaan esimerkiksi kirkkoherranvirastossa tai seurakuntatoimistossa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä toimittamaan voidaan määrätä viraston tai toimiston työntekijöitä. 
Kuitenkin, jos ennakkoäänestyspaikkoja on muuallakin kuin kirkkoherranvirastossa tai 
seurakuntatoimistossa, on erityisesti näissä paikoissa mahdollista hyödyntää myös vaalilautakunnan 
jäseniä ja varajäseniä. 
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Esitys: 
1. Seurakuntaa ei jaeta äänestysalueisiin 
2. Kirkkovaltuusto asettaa vaalilautakunnan. Nimeää vaalilautakunnan puheenjohtajan ja valitsee 
vähintään neljä jäsentä sekä vähintään yhtä monta varajäsentä siinä järjestyksessä, jonka mukaan he 
tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen 
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SEURAKUNTAVAALEIHIN LIITTYVIEN KUULUTUSTEN JULKAISEMINEN  
Kn 21.4.2026 § 27 
 

Vaaleihin liittyvät yleiset kuulutukset on julkaistava seurakunnan virallisella ilmoitustaululla sekä 

julkisessa tietoverkossa eli seurakunnan verkkosivuilla. Sen lisäksi kuulutukset on KJ 10:2 mukaan 

julkaistava myös paikkakunnalla yleisesti leviävässä sanoma-, paikallis- tai seurakuntalehdessä.  

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että syksyn 2026 seurakuntavaaleihin liittyvät viralliset kuulutukset 

julkaistaan Pyhäjoen Kuulumiset -lehdessä sekä seurakunnan nettisivuilla kohdassa Päätöksen teko 

/Viralliset ilmoitukset 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen 
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SEURAKUNTAVAALEILLA VALITTAVA KIRKKOVALTUUSTON JÄSENMÄÄRÄ 
Kn 21.4.2026 § 28 

 

Kirkkovaltuuston jäsenten määrästä päättää kirkkovaltuusto. Valtuuston jäseniä valitaan pariton 

lukumäärä seurakunnan vaalivuoden alussa läsnä olleiden jäsenten lukumäärän mukaan seuraavasti 

(KJ 3:26): 

 

Kun jäseniä on 2 001 – 4 000, kirkkovaltuuston jäsenten lukumäärä on vähintään 13 

 

Esitys: Kirkkovaltuusto päättää valittavan kirkkovaltuuston jäsenten lukumäärän 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä esityksen 
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Päiväys            Nimi               virka-asema 
 

TYÖNTEKIJÖIDEN VUOSILOMAT 
Kn 21.4.2026 § 29 

 

Kirkkoherran vuosilomat annetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle, koska tuomiokapituli hyväksyy 

papiston lomasuunnitelmat. 

Työntekijöiden vuosilomasuunnitelmat tuodaan kirkkoneuvostoon hyväksyttäväksi. Vuosiloman 

lisäksi työntekijöillä on mahdollisuus pyytää lomarahojen vaihtamista vapaaksi. Vuosiloma- ja 

lomarahavapaa -suunnitelmat tuodaan kirkkoneuvoston kokoukseen (Liite 5). 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy työntekijöiden vuosilomasuunnitelmat. Jäljelle jäävät lomapäivät 

jäävät pidettäväksi myöhemmin. Hyväksytään lisäksi anotut lomarahavapaat pidettäväksi 31.12.2027 

mennessä. Kirkkoneuvosto merkitsee tietoon saaduksi kirkkoherran vuosilomat. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä esityksen 
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ARKISTOTILAN RAKENTAMINEN, TARJOUS RAKENTAMISESTA 
Kn 21.4.2026 § 30 

 

Arkistotilan rakentamisesta seurakuntatalon yhteyteen on lähetetty tarjouspyyntö 31.3.2026 

kolmelle rakennusyhtiölle (Liite 3). Määräaikaan mennessä 17.4.2026 klo 12 on tullut yksi tarjous 

(Liite 4): 

 

Raahen Rakennuspalvelu Oy, Juha Sippala 

Tarjous 30 500,00 € ALV 0% 

ALV 25,5% 7 777,50 €  

Tarjoushinta 38 277,50 €  ALV 25.5% 

 
Tarjous on käsitelty johtoryhmässä ennen kirkkoneuvoston kokousta. 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä esityksen 
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PYHÄJOEN YRITTÄJIEN ANOMUS OSALLISTUMISESTA UUDEN KUNNANTALON AUKIOLLE 

TULEVAN DIGITAALISEN INFONÄYTÖN KUSTANNUKSIIN 
Kn 21.4.2026 § 31 
 

Anomus Pyhäjoen Yrittäjiltä: 
 
Pyhäjoen Yrittäjät ry on suunnitellut uuden Pyhäjoen kunnantalon aukiolle digitaalisen infonäytön 
hankintaa. Nousevalta Rannikkoseudulta anottavan leaderin avustuksella. 
 
Näyttö toimii monena ja mahdollistaa paljon uutta esim. Ulkoilma elokuvanäytökset ja lauluillat. 
Näyttö toimii myös yritysten ja tapahtumien mainospaikkana sekä kuntalaisten viestintäkanavana.  
 
Ja mikä parasta, yhdistykset ja yhteisöt voisivat julkaista sähkönhinnalla valmiita aineistoja 
lukemattomat määrät. -Siis miltei ilmaiseksi!  
Pyhäjoen kuulumiset -opiskelijat voivat korvausta vastaan tuottaa tilaajan ideasta materiaalia näyttöön 
ja vahvistaa näin osaamistaan. 
 
Kustannus on yhdelle yhdistykselle suuri, omavastuun ollessa noin 15000e ja tarvitsisimme 
hankkeeseen hieman työtöapua. 
 
Leader rahoitusta saa suuremmalla todennäköisyydellä hankkeet jotka ovat tai lisäävät 
yhteisöllisyyttä, ja sitä hanke todellakin meille lisäisi. 
 
Pyhäjoen yrittäjät on haastanut kaikki pyhäjokiset yhdistykset ja yritykset mukaan hankintaan 
150eurolla.  
 
Mukana on nyt 14 yhdistystä/yritystä mutta tämä ei vielä riitä. Tarvittais hieman isompi avustus. 
Voisiko Pyhäjoen seurakunta lähteä mukaan 2000e?  
 
Näytön olemassaololla olisi teidänkin toiminnalle merkittävä rooli. 
 
Tähän hätään riittää 6.4 mennessä lupaus mukana olosta ja kun loputkin rahoituskuviot ja hanke on 
täysin varma lankeaisi kulu vasta maksettavaksi. 
 
Saara Mustakallio ja Pyhäjoen yrittäjien hallitus 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää sopivan summan avustukseen. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti myöntää avustusta enintään 2 000 € 
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MUUT KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
Kn 21.4.2026 § 32 
 

Tapulin luukkujen avaajat ovat olleet rikki. Vika on ollut automaatio-ohjauksessa. Korjaus veisi n. 3 
päivää.  
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että Olli Seppä selvittää hinta-arvion Tapulin luukkujen korjaamisesta 
ja tuo sen johtoryhmään käsiteltäväksi. 
 

TIEDOKSI TUOTAVAT ASIAT 
Kn 21.4.2026 § 33 
 

Tp: Viranhaltijapäätös: 1.4.2026 § 1 Ulkoalueiden hoitaja 
 
Kirkkoherranvirasto avoinna 1.6. – 31.8.2026 keskiviikkoisin klo 12 – 15 
 
Seurakunnan nettisivut tulee uudistumaan ja tavoitteena on, että ne voidaan julkaista syksyllä 2026. 
 
Kirkkoneuvoston kokous 26.5. klo 17 ja kirkkovaltuuston klo 18 
 

 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA VALITUSOSOITUS 
Kn 21.4.2026 § 34 
 

Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen ja päätti kokouksen klo 19.35 
 



 

Liitetään pöytäkirjaan 

 


